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curules del Congreso

Adriana Villarreal

Maternidades tras el
muro: El hilo invisible
que sostiene la libertad

llo es encontrarse con un rompecabezas de nostalgias tejidas. Entre peluchesy  Su duefia lo tejié para su hijo de 10 afios; queria que, en las breves horas de visita, él

Caminar por el taller de manualidades del Centro Penitenciario Femenil de Salti-  hecho completamente de crochet. No es una mercancia para la venta, es un puente.
piezas decorativas, hay un objeto que rompe la monotonia: un tablero de “‘gato”  tuviera algo mas que un cuaderno vacio para jugar.
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JUVENAL CAMPOS

ste 10 de mayo estaremos

R —

LA MATERNIDAD CAMBIA

La estructura familiar mexicana
ha cambiado drasticamente en

las ultimas décadas. Mientras
que en 1970 cada mujer tenia en
promedio 6.5 hijos, hoy (2026)
esa cifra se ha reducido a 1.8, por
debajo del nivel de reemplazo
poblacional (2.1). Esta tendencia
a la baja se observa también en
otras naciones y, de acuerdo con
el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO), para 2070 la tasa de
fecundidad podria situarse en 1.5

Las mujeres con niveles educa-
tivos mas altos tienden a tener
menos hijos, mientras que quie-
nes viven en pobreza suelen ser
madres a edades mas tempranas
y tener familias mas numerosas.
Este fendmeno esta influido por
la diferencia de oportunidades
académicas y laborales, asi como
de acceso a métodos anticoncep-
tivos o de tener mas conciencia

Tasa global de Fecundidad, 2026

sobre la responsabilidad econé-
mica y emocional de la materni-

dad.
tres

uno de cada

Ademas,
hogares tiene una mujer como

jefa del hogar, en su gran
mayoria madres, que sostienen
muchas veces sola los aspectos
econdmicos y de cuidados de sus
familias. Este porcentaje ha ido

celebrando con alegria hijos por mujer. e s H
y reconocimiento a " i
todas las madres de Meéxico. De acuerdo alas estimaciones de = A )
Segun la Encuesta Nacional de la ENOE, la mayoria de las muje- oz "
e fere] "’
Ocupacién y Empleo (ENOE), resson madres pasando de los 35 soh H
que proporciona estimaciones afos; tres cuartas partes de los o300 i
trimestrales de informacién 30 alos 34 afios y poco mas de la o g
o B
e  E—
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socioecondmica, se estima que
para el cuarto trimestre de 2025
siete de cada diez mujeres de 15
anos o mas son madres, lo que
convierte al 10 de mayo en una
de las fechas mas emblematicas
de nuestro calendario por la
cantidad de mujeres mexicanas
celebradas.

Estimacion de la tasa de fecundidad

Macional y por entidad federativa, 1970-2070

4 higos-

mitad para las mujeres entre 25 a
29 anos.

La mayoria de las madres en Mé-
xico estan casadas (40.3%), mien-
tras el resto vive en Unién Libre
(20.6%), o esta soltera (16%), sepa-
rada o divorciada (15.76%) o viuda
(7.29%).
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Tasa de fecundidad
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Fuente: INEGI. ENADID, 2018 y 2023. Base de datos. SNIEG. IIN. La tasa global de
fecundidad (TGF) se refiere al total de hijos o hijas que en promedio tendra una
muer al final de su vida reproductiva. El valor a 2018 corresponde al periodo 2015-
2017 y el 2023 corresponde al periodo 2020 a 2022.
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Elaborado por México, ;Cémo vamos? con proyecciones de CONAPO
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subiendo con el tiempo, pasando
de 17.3% de los hogares en 1990 al
32.6% registrado en 2020.

DESIGUALDADES ESTRUCTURALES

La maternidad en México sigue
marcada por profundas brechas.
Las madres tienen menor proba-
bilidad de empleo, perciben sala-
rios mas bajos y, con frecuencia,
trabajan en la economia informal.
En el 4T2025, apenas el 44.5 % de
las 39.2 millones de madres esta-
ban empleadas, y contaban con
un ingreso promedio de $8,813
pesos mensuales. En contraste,
las mujeres sin hijos ganan hasta
12 % mas y suelen trabajar en ma-
yor proporcion en empleos for-
males y con prestaciones (Tasa
de formalizacién de mujeres sin
hijos: 50.7 %, contra 41.5% de las
mujeres con hijos).

La diferencia no se explica solo
por menos horas trabajadas. La
literatura econdémica reciente
la llama motherhood penalty o
“penalizacién por maternidad”: el
conjunto de pérdidas en ingreso,
empleo y trayectoria profesional
que una mujer enfrenta tras ser
madre, y que su pareja masculi-
na no enfrenta tras ser padre. Los
datos de la ENIGH 2024 dejan ver
el patrén con claridad: una mu-
jer sin hijos de entre 15 y 49 afios
percibe un ingreso trimestral pro-
medio de $25,857 pesos, mientras
que una con cuatro o mas hijos
apenas alcanza $17,236 — un 33
% menos. Para los hombres, el pa-
trén es exactamente el opuesto:
tener hijos aumenta su ingreso.

El Atlas global de penalizacion
por hijos (Kleven, Landais y Lei-
te-Mariante, Review of Economic
Studies, 2025) ubica a México con
una penalizacién de la materni-
dad sobre el empleo de 44%; es
decir, que el porcentaje de empleo
de las mujeres se mantiene, en
promedio, 44% por debajo del ni-
vel de empleo de los hombres du-
rante la siguiente década. Ade-
mas, de acuerdo a este estudio, la

MAYO DE 2026/ A TIEMPO MEDIO DIGITAL

y preparacion de alimentos y be-
bidas (13.1%) y los servicios edu-
cativos (6.91%).

maternidad explica hasta el 51 %
de toda la brecha de género en el
empleo del pais. Estas cifras con-
trastan con paises como Dina-
marca o los Estados Unidos, don-
de la penalizacién por hijos es del
14 y el 23%, respectivamente. =

La tasa de participacion prome-
dio de las mujeres con y sin hi-
jos es muy parecida, aunque esta

I
TiMéxico

vames

Porcentaje de hogares con jefatura femenina, 2020

comx I
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Las madres suelen participar
en la economia principalmente
en los sectores de comercio al
por menor (24.5%), las industrias
manufactureras (16%), Otros ser-
vicios (15.1%, aca entran trabajos
como lavanderias, salones de be-
lleza o servicios de cuidado per-
sonal), los servicios de hospedaje

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON INFORMACIO N PUBLICA

Porcentaje de Mujeres de 15 afios y mas que son madres
Por grupos de edad, 2025T4
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Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo de INEGI, 2025T4

Ingreso monetario promedio trimestral, segun
numero de hijas(os)" y sexo

(pesos de 2024)
Promedio
Nimero de hijas(os) por
perceptor de ingresos 2022 2024
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total 32 363 21087 36 047 23714
De 15 a 49 afios 33115 22 464 37108 26 066
Sin hijas(os) 27734 21 947 31 847 25 857
Con 1 hija(o) 38 953 24 869 43 987 28 027
Con 2 hijas(os) 42 180 22 888 45 908 26 475
Con 3 hijas(os) 41210 19 252 43 4327 21 651
Con 4 o mas hijas(os) 34 5564 15010 37 558% 17 236

v Para este rileuln se considera (inicamante a la pahlacion con hijas o hijas de 0 a 17 afos que viven en el hogar
o Diferencia no estadisticamente significativa respecto a 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Naclonal de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), 2022 y 2024,
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suele disminuir a mayor cantidad
de hijos (+ de 4) y conforme au-
mentan de edad.

LA DOBLE
CUANTIFICADA

JORNADA

Las desigualdades en el empleo
son apenas una parte del cuadro.
Cuando termina la jornada labo-
ral, comienza otra que rara vez se
contabiliza: la del trabajo domés-
tico y de cuidados. De acuerdo
con la Encuesta Nacional sobre
Uso del Tiempo (ENUT) 2024, las
mujeres mexicanas de 12 anos y
mas destinan el 64.8% de su tiem-
po total de trabajo a actividades
no remuneradas — el doble que
los hombres. En promedio, ellas
trabajan 611 horas a la semana
frente a 58.0 horas de los hom-
bres, una brecha de poco mas de
3 horas semanales que se amplia
considerablemente entre muje-
res hablantes de lengua indigena
(27.3 horas adicionales en trabajo

Tasa de participacion laboral
Hombres v Mujeres y

, al cuarto trimestre de cada afo

doméstico y de cuidados) y muje-
res con discapacidad (13.8 horas
mas).

Esta carga invisible tiene un valor
economico nada menor. Segun la
Cuenta Satélite del Trabajo No
Remunerado de los Hogares, en
2024 estas labores equivalieron a
8 billones de pesos, es decir, 23.9
% del PIB de México. Las muje-
res aportaron el 72.6 % de ese
valor: cada mexicana realizo, en
promedio, trabajo no remunera-
do equivalente a $82,339 al afio,
contra $34,695 por hombre. Si esa
economia invisible fuera un sec-
tor productivo, seria mas grande
que la manufactura.

RIESGOS PARA LA SALUD
MATERNA

En México, las tasas de mortali-
dad materna se encuentran en
los niveles més bajos de su histo-
ria (si bien hubo un aumento en

U
lhoMexico
taomovames

oy M
Ta6%

Wm0 10

o = R T TNE

Hembres, tatal — Mujeres, no tienen hijos — Mujeres, tienen hijos

Elaboracidn propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacitn y Empleo de INEGI, 2025T4

Distribucion del tiempo total de trabajo semanal
de la poblacién, segin sexo y tipo de trabajo

2024
(porcentaje)
Nacional 49.5 2.1 48.4
Mujeres 64.8 2.0 333
Hombres 30.9 23 66.7

[l Trabaje ne remunerade
deméstico, de cuidados, dep

o

W Trabaje ne remunerade

H Trabajo para el mercado

1 de aut

comunitario y voluntario

Mot
Fuerite

Encuests Nacional sobre Lo ded Trmpo (ENUT), 2024

a de ko parcisies puede no nesultar en o 100 % debido al redondes,

la pandemia), pasando de 54 a 28
muertes por cada 100 mil nacidos
vivos entre 2002 y 2023. A pesar
de estos avances, siguen regis-
trandose muertes maternas e
infantiles por causas prevenibles,
sobre todo en comunidades con
carencias por acceso a los servi-
cios de salud. Ser madre puede
costar la vida, especialmente si se

Cada hijo aleja a las mujeres del ingreso de los hombres
Ingreso monetario trimestral promedio de Hombres y Mujeres,

poblacion de 15 a 49 anos, 2024

543,987

s28,027

vive en condiciones de pobreza o
marginacion. Aunque la mortali-
dad materna en México ha caido
de 54 a 28 muertes por cada 100
mil nacidos vivos entre 2002 y
2024, aun se registran muchos
casos prevenibles, especialmente
en zonas con acceso limitado a
servicios de salud.

!
MhMéxico
tamovames

$45,908

521,651

s17.238

Sin 1
hijas hijo

] 40 mas

hios hijos Hijos

Elaboracidn propia con datos de la ENIGH 2024 (INEGI). Incluye solo a la poblacién con hijos de 02 17 afios en el hogar.

Sectores donde se ocupan
las madres en México

I
Illl:‘México

COMmOVaAMDS

Distribucién por sector de actividad econémica

(SCIAN), 2025T4

Comercio al por menor

Industrias manufactureras

QEros Servicios, excepto
actividades gubernamentales

Servicios de hospedaje y
preparacion de alimentos y bebidas

Servicios educativos

Servicios de salud y de asistencia

24.5%

15.1%

social 4.5%
Actividades qubernamentales y de 4.0%
organismas internacionales 5
Agricultura, ganaderia,
aprovechamiento forestal, pescay 3.8%
caza
Servicios de apoyo a los negocios y 2. 7%
manejo de desechos = v
Servicios profesionales,
cientificos y técnicos ks
Comercio 2l per mayor ' 1.7%
Transportes, correos y
almacenamiento I 1.2%
Servicios financieros y de seguros I| 1.1%
Construccian ' 0.6%
Servicios inmobiliarios de alquiler o
de bienesl‘ 0.6%
Servicios de esparcimiento
culturales y deportivos ' 0.6%
Mo especificado | 0.5%
Infarmacion en medios masivos 1 0.4%
Generacién y distribucian de
electricidad, suministro de agua ;--i 0.2%
gas
Ccrpcmtlws+ 0.1%
Miner ai 0.1%
0% 10% 20%

Porcentaje de madres ocupadas

Elaboracion propia con datos de la ENOE, 2025T4
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https://www.inegi.org.mx/programas/enut/2024/#documentacion
https://www.inegi.org.mx/programas/enut/2024/#documentacion

El embarazo adolescente, aunque
ha disminuido del 19.4 % al 14.8 %
entre 2012 y 2023, sigue siendo la
cifra mas alta de la OCDE. Cada
dia, cientos de ninas y adolescen-
tes enfrentan la maternidad sin
planear, muchas veces en con-
textos de violencia y carencias
que muy probablemente trunca-
ran sus oportunidades educati-
vas y laborales.

reflexionar sobre las medidas
necesarias para garantizar que
la maternidad sea vivida con
dignidad y libertad: licencias
justas y prolongadas, redes
de cuidado asequibles, acceso

JUVENAL CAMPOS o,

Crece también el grupo de muje-
res que opta por no tener hijos.
Segun la Encuesta de la Dinamica
Demografica 2023 (ENADID), el 44
% de las mujeres de 15 a 24 afios
declara no querer descendencia,
consciente del costo emocional,
fisico y econémico que implica
criar a un ser humano, y de la
falta de apoyos sociales e institu-
cionales.

59.6

El Dia de las Madres es util para
visibilizar las jornadas dobles, las
brechas salariales, las muertes
evitables y las dificiles decisiones
que enfrentan las madres en
Meéxico. Pero también invita a

Mortalidad materna (razon de muerte materna), 2024

ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON INFORMACION DE INEGI, MORTALIDAD

Embarazo adolescente, 2024
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universal a servicios de salud y
respeto hacia quienes eligen no
ser madres.

condiciones laborales dignas y
un entorno social que valore su
aportacién, y una decisién que
debe vivirse con apoyo, dignidad
Ser madre debe ser una eleccion vy libertad.

respaldada por apoyos efectivos,

Promedio del tiempo total de trabajo semanal

de la poblacién, segun sexo

2024
(horas)
61.1
58.0
Mujeres Hombres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Useo del Tiempo (ENUT), 2024.

Tasa de mortalidad materna
Defunciones por cada 100 nacidos vivos, Nacional y por entidad Federativa

"
Mhomexico
N

dmovames

Valor 1020: 48.0

Elaborado por México, ;Cdmo vamos? con datos de mortalidad y nacimientos de INEGI

Gréafica 1
Valor econdmico del trabajo no remunerado en labores domésticas y de cuidados equivalente
al Products Interns Bruto del total de la economia, a precios corrientes
2003-2024
{porcentaje)

185 14 106 q5q 106 166 10 186 192 196

251
232 227 232 BI
208 205 208 208 20.6 208 215
52 54
5T 41
148 S 158 15.4

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

WMujerss WHombres

Nota: La suma de o8 parciales puede no coinckir con kos totales detwdo al regonded oo las cifras.
En 2024 ¢ excluye la modicién de cuidados I ia de la senia. dado quo osta
infarmacian solo esth disponible para dicha afio

Fuente:

inEG. Cuenta Salélive del Trabajo No Remunersdo de los Hogares de Mésico (csTarem), 2024,
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Con boletos de reventa de hasta 122 mil pesos y casi la mitad de las madres con
ingresos de hasta un salario minimo, la visita de los coreanos mostraron por que un
saludo puiblico también importa '

Z '

JESUs Diaz

S curioso, aunque no debe-

ria sorprendernos, que uno

de los videos mas emoti-
vos y luminosos de estos dias en
Meéxico lo hayan protagonizado
una madre, Cecy, y su hija, Sol.
Ambas mexicanas, aparecen em-
papadas y abrazadas, mirandose
mutuamente con cara de sor-
prendidas, en medio de una plaza
publica.

La imagen se disfruta y emo-
ciona, casi que duele, por eso no
tardo en dar la vuelta al mundo,
literalmente, en pocos minutos.
Cecilia es una madre que prac-
ticamente corrié junto a su nifia
rumbo al Zocalo de la Ciudad de
México para alcanzar a ver, aun-
que sea de lejos y durante unos
minutos, cuatro para ser exactos,
a sus idolos. Los integrantes de
BTS.

Ellos no forman parte cualquier
agrupacion. La banda surcoreana
es uno de los fenémenos pop mas
importantes de la ultima década,
con una jauria enorme y global
capaz de mover aeropuertos, es-
tadios, redes sociales y, como se

vio en estos dias, el lugar mas re-
presentativo de México.

¢POR QUE BTS?

El grupo inici6 en junio de 2013,
bajo el sello Big Hit Entertain-
ment, con siete integrantes que
hoy muchos fans reconocen casi
como parte de su cotidianidad:
RM, Jin, SUGA, j-hope, Jimin, V y
Jung Kook.

Venian de una industria musical
que ya sabia formar grupos con
mucha disciplina (algo muy cri-
ticado, ha habido hasta suicidios
de muchos jévenes musicos en
Corea del Sur), coreografias y una
gran relacién con sus seguidores,
pero ellos llevaron esa maquina-
ria mas alla.

-

Como quedo de manifiesto estos
dias, con los jovenes compor-
tandose de manera sencilla con
sus fans, integrandolas incluso
a dinamicas antes del show, BTS
logré que el K-pop dejara de ver-
Se como una rareza lejana y se
volviera algo comun en la vida
de millones de chicas y chicos, y
en paises donde hace unos afios
casi nadie imaginaba cantar pop
coreano.

El fendmeno crecio a su manera.
Primero fueron los videos
compartidos, las traducciones
hechas por millones de fans.
Después vinieron las giras,
récords, nominaciones al
Grammy y una comunidad global,
el o las ARMY, que aprendieron a
organizarse tanto que muchas

4‘*‘ ‘

campanas y partidos politicos las
envidiarian.

Desde fuera puede parecer ser
algo dificil de entender, especial-
mente para ese sector muy de los
70 y 80 que creian que sélo habia
uno o dos géneros, algo que no
ocurre tanto ahora, que los jove-
nes suelen cantar y bailar de todo
un poco, pero basta recordar la
que casi todos hemos tenido una
cancion o banda que nos hacia
sentir bien con nuestras realida-
des.

En 2022, la historia del grupo
entré en pausa por el servicio
militar obligatorio en Corea del
Sur, eso hizo crecer la espera de
sus fans. Eso si, cada integrante
lanzé musica y mantuvo abierta




MAYO DE 2026/ A TIEMPO MEDIO DIGITAL

la promesa de volver. Y hasta que
los siete terminaron su servicio
militar, se concretd el regreso.

Eso explica la euforia de Cecy y
Sol, México no recibio estos dias
so6lo a una banda famosa. Recibio
a un grupo que prometio volver
con sus fans fieles que habian
crecido junto a ellos y con ninas
que quiza los descubrieron cuan-
do ya estaban en pausa.

Hubo ansiedad por verlos y esta
se increment6. Se anunciaron
tres fechas en el Estadio GNP
Seguros de la capital, que se ago-
taron en minutos, miles, sino
millones, se quedaron fuera. Los
boletos mas baratos rondaron en
mil 700 pesos, pero fueron inal-
canzables, mientras que los pa-
quetes VIP podian acercarse a los
18 mil. Eso, sin contar transporte,
comida, hospedaje, mercancia o
el costo emocional de pasar ho-
ras frente a una fila virtual que al
final solo decia que ya no habia
lugares.

Ticketmaster liberé después al-
gunos boletos adicionales, y si
bien eso dio esperanza, mas bien
dejé clara la corrupcion del mo-
nopolio Ticketmaster y los re-
vendedores, con boletos de miles
de pesos. Habia que tener una
tarjeta, mucho tiempo, conexion,
paciencia, suerte y en especial
dinero disponible justo en el mo-
mento correcto.

Para una adolescente puede ser el
suefio del ano, pero para su ma-
dre, la cuenta completa un sueno
inalcanzable.

El tema llegd incluso a la ma-
nanera. La presidenta Claudia
Sheinbaum hablé de la posibili-
dad de ampliar las fechas, prime-
ro con Ocesa y después mediante
una carta al presidente de Corea
del Sur. La gira no pudo crecer
este ano, pero la gestién derivo,
meses después en la ya mencio-
nada, visita de los integrantes a
Palacio Nacional y un saludo pu-
blico desde uno de sus balcones.

Podria decirse que para las miles
de personas tuvieron algo de
ellos sin pagar. Bastaron cuatro
minutos para que se volcara
en gritos, teléfonos levantados,
playeras y carteles escritos
con prisa. Segun la Secretaria
de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, mas de 50 mil personas
acudieron al llamado, la misma
cantidad que acudid a su primer
show, del jueves pasado.

Al otro dia, la presidenta conto
que el encuentro habia sido ama-
ble y que los integrantes acepta-
ron regresar a México en 2027.
Dijo que les pregunté si querian
volver el préximo ano y que ellos
aceptaron. La mandataria no dio
fechas ni detalles, pero esa frase
hizo oficial la promesa con sus
fans que no alcanzaron a verlos
en el GNP

Se hablo, claro, de la posibilidad
de que BTS se presentara algun
dia en el Zocalo. La propia pre-
sidenta dijo que uno de los inte-
grantes le habia preguntado si
ahi, en la Plancha, es donde se
habia presentado Shakira.

Y claro, aunque todo fue una es-
trategia politica, la propia Sheim-
baum pidio que no se politizara la
visita. Dijo que no debia cargarse
de politica algo que, segun expli-
co, habia surgido por la demanda
de fans que no pudieron acceder
alos conciertos y por el interés de
que el grupo volviera al pais. Pero
la imagen de BTS en Palacio Na-
cional gener¢ ampula.

Una parte del propio fandom ha-
bia ya marcado distancia. BTS-
chartsMX, una cuenta de fans
con presencia en México, pidid
que no se usara a artistas ni espa-
cios culturales en contextos que
pudieran interpretarse con fines
politicos.

La critica mas dura vino de la de-
recha. Opositores y usuarios en
redes retomaron la idea, justa en
realidad, de que si la presidenta
podia recibir a BTS en Palacio Na-

cional, también deberia recibir a
madres buscadoras.

Esto habria que valorarlo. Por un
lado, existe la alegria legitima de
miles de fans, muchas de ellas
nifias, jovenes y madres que solo
quieren tener la oportunidad de
ver a sus idolos. Por el otro, el do-
lor mas que legitimo de mujeres
que llevan anos buscando a sus
hijos y pidiendo ser escuchadas
por el poder. Aca habria que decir
que la visita de BTS no tiene que
cancelar esa otra demanda, pero
tampoco impedir que muchos,
incluido los propios fans, entien-
dan que en una pais como Méxi-
co hay prioridades.

EL LUJO DE ESTAR AHI...

Aun asi, la imagen de Cecy y Sol,
su hija, dice mas de lo que parece.
Fue tomada y compartida por el
reportero Carlos Navarro en Tik-
Tok, La escena es poderosa por-
que, si se mira a detalle, no habla
solo de unas fans. Habla de la rea-
lidad de muchas mexicanas. hay
millones de personas para quie-
nesir a un concierto sigue siendo
una posibilidad imposible.

Como se ha dicho, las entradas
oficiales se agotaron en minutos
y la reventa comenz6 a mostrar
cifras absurdas. El Universal re-
porté que en plataformas como
Viagogo los boletos mas cerca-
nos llegaron a superar los 122 mil
pesos, es decir, si una madre hu-
biera querido ir con su hija a ese
precio, habria necesitado mas de
244 mil pesos solo para entrar al
estadio.

En 2026, el salario minimo
general en México es de 315
pesos diarios, de acuerdo con
la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos. Eso equivale
a unos 9 mil 582 pesos al mes.
Dos boletos revendidos en 122 mil
pesos cada uno representarian
mas de 25 meses completos de
salario minimo, o sea, poco mas
de dos anos de trabajo sin gastar
un solo peso en comida, renta,
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transporte, escuela, medicinas o
cualquier otra cosa.

No se diga si hablamos de una
madre que sostiene sola su casa.

En México, segun los datos difun-
didos por INEGI por el Dia de la
Madre, en el cuarto trimestre de
2025 habia 54.9 millones de mu-
jeres de 15 afios y mas, y 71.5% de
ellas habia tenido al menos una
hija o hijo nacido vivo. Eso nos
habla de alrededor de 39 millones
de madres en el pais. Entre ellas,
10.6% se declard soltera, una pro-
porcion que equivale a poco mas
de cuatro millones de mujeres.

El problema son las condiciones
en que viven y trabajan. Casi la
mitad de las madres ocupadas
en México, 49.2%, recibi6 hasta
un salario minimo al mes por su
trabajo, mientras que 28.1% gano
mas de uno y hasta dos salarios
minimos. También hay madres
que trabajan sin recibir ingresos
0 que dedican buena parte de su
tiempo a cuidados no pagados,
esa zona invisible donde se sos-
tienen casas completas sin que
siempre aparezca en una cuenta
bancaria.

Por eso el gesto de Cecy no se
agota en la ternura de ese video
viral. Una madre que no puede
comprar una entrada intenta
compensar su falta de suefio con
una transmisién, un video, no se
diga unbalcén en una plaza llena.
Busca la forma de decirle a su hija
que su deseo importa, aunque no
alcance para costearlo. Esa ima-
gen, vista asi, no esta tan lejos de
muchas escenas familiares que
se repiten con madres haciendo
cuentas, postergando gastos, re-
nunciando a algo propio para que
sus hijas e hijos vivan algo que
ellas no pudieron vivir o que re-
cuerdan desde otra época.

De esto habia hablado un poco
hace unas semanas, en el articu-
lo “Tijuana vacia y Tecdmac lleno:
conciertos por la paz en un pais

desigual’, publicado en A Tiempo.
Hablamos del contraste entre
el concierto de Carin Le6n en
Tijuana, criticado por su baja
asistencia y por el gasto publico, y
los eventos masivos de Tecamac,
donde Lila Downs, Siddhartha
y Bronco convocaron a miles
de personas. Aquella discusion
abria a la pregunta incémoda de
qué pasa cuando una experiencia
cultural, asi sea popular, es
gratuita (los conciertos y el teatro
son experiencias practicamente
imposibles de pagar para
la mayoria al menos que se
endeuden).

Los conciertos masivos, aunque
siempre pueden discutirse desde
el gasto publico, también abren
una puerta que para millones de
personas permanece cerrada. No
todos pueden pagar una entrada,
trasladarse a un estadio, comer
fuera, comprar mercancia y re-
gresar a casa como Ssi se tratara
de una salida cualquiera. Para
muchas familias, ir a un con-
cierto no es una experiencia que
nunca entra realmente en el pre-
supuesto.

Con BTS pasa algo parecido. Des-
de ciertos privilegios, incluso
dentro del propio fandom, hubo
quienes pidieron a otras fans
no acudir a Palacio Nacional. La
preocupacion era legitima, nadie
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quiere que una comunidad de
seguidores sea usada politica-
mente. Pero eso olvida que para
muchas ninas, jovenes y madres
un saludo de cuatro minutos es lo
unico que se sustrae de su reali-
dad, cuando se mira todo desde la
comodidad de los privilegios, es
necesario.

Y, claro, esto no deberia cancelar
las otras prioridades. México tie-
ne problemas mas urgentes que
un concierto o un saludo de BTS.

Que se diga fuerte. Hay madres
que buscan a sus hijos, hospitales
con carencias y gente esperando
horas por su vida, familias sin
agua o servicios basicos, escuelas
en malas condiciones y una vio-
lencia que deja desiertas regiones
enteras. Seria absurdo e injusto
negar eso. Pero también, me pa-
rece, seria injusto pensar que el
acceso a la musica, al espacio
publico y a la alegria compartida
deja de importar por el dolor de lo
que nos lastima a diario. La gente
comun también necesita respirar
un poco.

A mi entender, la discusién publi-
ca deberia ser mas fina. Se puede
exigir transparencia sobre el uso
de recursos publicos, cuestionar
cualquier intento de capitalizar
politicamente a un grupo de fans
y, al mismo tiempo, reconocer

que encuentros como éste tienen
valor para personas como Cecy y
Sol.

No pensemos que son lujos me-
nores para quien casi nunca o
nunca esta cerca del lujo. Son
momentos que, vistos desde
fuera, pueden parecer pequenos,
pero que en la memoria de una
nifla quiza ocupen un lugar enor-
me.Y la gente sin oportunidades
tiene derecho a reir y creer.

Es, para mi, una basica de la
politica publica cultural, la que
le habla a todos como derecho.
Hablarle a las madres que no
compranboletos VIP, ni preventas,
en las que no pueden prometer
una experiencia completa pero
si correr bajo el sol que se disipd
con chorros de agua de camiones,
para alcanzar cuatro minutos,
cuatro.

Y, desde luego, un saludo de BTS
no resuelve nada. Pero hay que
aceptar que, en un pais tan des-
igual, incluso una aparicién gra-
tuita puede marcar la diferencia
entre quedar completamente fue-
ra o haber estado ahi, aunque sea
un instante. La gente, no se digan
muchas madres con sus hijas,
tiene derecho de estar... Por cier-
to, gracias a las redes y la ayuda
de otros, Cecy y Sol consiguieron
boletos para el show.
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aminar por el taller de

manualidades del Cen-

tro Penitenciario Femenil
de Saltillo es encontrarse con
un rompecabezas de nostalgias
tejidas. Entre peluches y piezas
decorativas, hay un objeto que
rompe la monotonia: un tablero
de “‘gato” hecho completamente
de crochet. No es una mercancia
para la venta, es un puente. Su
duena lo tejio para su hijo de 10
anos; queria que, en las breves ho-
ras de visita, €l tuviera algo mas
que un cuaderno vacio para jugar.
Queria, en sus propias palabras,
‘generar un momento”.

Ese pequenio tablero de lana es la
metafora perfecta de la materni-
dad en prisién: una construccién
paciente, punto por punto, para
intentar llenar un vacio que el ce-
mento y los aflos amenazan con
devorar.

LA PARADOJA DEL RELOJ

Para las madres que purgan una
condena en Saltillo, el tiempo
€s un enemigo que juega doble.
Mientras que, para la institucion,
el tiempo es una cifra que se resta
de una sentencia, para la psicolo-
gia de una madre reclusa el tiem-
po suele “paralizarse”.

La licenciada Rosario Zavala, lo
explica con una claridad doloro-
sa: la interna se aferra a la ima-
gen del hijo que dejo al cruzar el
porton. En sumente, el nifio sigue
teniendo cinco anos, sigue nece-
sitando el mismo consejo, sigue
siendo la misma persona. Pero
afuera, la vida no se detiene.

“Ellas creen que cuando salgan
todo va a ser igual’, advierte Za-
vala. Pero al salir, se encuentran
con un choque de realidad: los hi-
jos ya crecieron, han desarrollado
defensas, a veces agresividad,
y el rol materno, que intentaron
ejercer por teléfono, debe recons-
truirse desde las cenizas.

EL LAZO DE MONTERREY: 400
KILOMETROS DE SILENCIO

La distancia fisica afiade una
capa extra de dificultad. En el
penal de Saltillo, no todas las
madres tienen el privilegio de la
visita semanal. Esta el caso de
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una madre foranea, originaria
de Monterrey, cuyos cuatro hijos
y un nieto de ocho afios son su
motor, pero también su mayor
nostalgia.

Ella los ve apenas una vez al ano.
Durante 364 dias, su maternidad
se reduce a una bocina de telé-
fono y a la disciplina de llamar
diario. “Es muy dificil porque los
veo cada ano... todos los dias ha-
blo con ellos cuando salgo a ver”’,
relata.

Sin embargo, en esas llamadas
diarias, empieza a notar como
el hilo se adelgaza. Al principio,
las conversaciones eran largas,
llenas de detalles. Hoy, las res-
puestas de sus hijas son “menos
especificas”. El “si’, el "no” y el
‘esta bien” ganan terreno. Es el
sintoma del tiempo y la distancia
haciendo mella en la confianza,
ese tesoro que ella confiesa es lo
que mas desea recuperar cuando
obtenga su libertad.

EL SUELDO QUE DICE “AQUi
ESTOY”

¢Como se mantiene viva una ma-
dre que no puede abrazar? Aqui
es donde el reportaje anterior
cobra un nuevo sentido. El tra-

bajo en la maquila y los talleres
no es solo para pagar abogados
o comprar articulos de aseo. Es,
para muchas, su unica forma de
presencia.

El envio de dinero al exterior —la
‘remesa afectiva’— es el mensaje
silencioso que dice: “Sigo siendo
tu proveedora, sigo cuidando de
ti, sigo aqui”. En un estado como
Coahuila, donde la ocupacioén la-
boral en los penales femeniles es
del 67.5%, el salario se convierte
en una herramienta de legitimi-
dad materna. Al enviar dinero
para la inscripcion escolar o para
un regalo, la interna recupera un
pedazo de la autoridad moral que
el encierro le arrebato.

Esta legitimidad tiene un sus-
tento estadistico que separa a
Coahuila del resto del pais. Segun
datos de la Encuesta Nacional de
Poblacién Privada de la Libertad
(ENPOL), mientras que a nivel
nacional la principal actividad
econdmica en las prisiones fe-
meniles es la artesanal (43.3%),
en Coahuila este rubro cae estre-
pitosamente al 13.4%. En la enti-
dad, la maternidad se sostiene
desde una estructura operativa:
el 43.1% de las mujeres trabaja en
la cocina del centro y el 30.9% en
procesos de magquila, superando
por mucho el promedio nacional
de manufactura (15.1%).
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LOS HIJOS DEL MURO Y EL
MENU DE LA NORMALIDAD

En el sistema penitenciario de
Coahuila, la maternidad tiene
una frontera invisible marcada
por los tres anos de edad. Es un
reloj de arena que no se detiene.
Hasta ese momento, el Estado
tiene la misién de que el penal no
se sienta como una carcel para
los mas pequerios; después, la ley
exige una separacién que suele
ser el golpe mas duro para la in-
terna.

El Lic. Fernando Robledo, titular
de la Unidad del Sistema Estatal
Penitenciario, describe una dina-
mica que busca imitar la vida en
libertad. Para los ninos que viven
dentro, el penal de Saltillo no es
un lugar de rejas, sino un espacio
con un “‘menu especial”.

“Se les incluye en la alimentacion
con un menu de acuerdo a las
cargas caloricas que ellos requie-
ren”’, explica Robledo. No es solo
comida; es nutricién disenada
para un desarrollo que no debe
verse truncado por la situacion
legal de la madre. Ademas de la
dieta, los nifios reciben terapias y
apoyo psicolégico constante para
que su estancia sea, en palabras
del Director, “‘de la manera mas
natural como lo vive cualquier
madre con sus hijos en el exte-
rior”.

Es una ‘burbuja” de cuidados
donde el acompanamiento de
las terapeutas busca mitigar el
impacto del entorno. Pero inclu-
so en este ambiente controlado,

la psicologia advierte una grieta
emocional. La licenciada Rosario
Zavala senala que, aunque tener
al hijo cerca es un consuelo, en
la mente de la madre late una
culpa constante: “Me resigno, me
conforta que esté aqui, pero me
hubiera gustado darle una mejor
calidad de vida fuera”.

LOS QUE SE QUEDAN AFUERA:
EL MONITOREO DE LA PRONIF

Cuando el nifio cumple los tres
anos, o si ya era mayor al mo-
mento de la detencién de la ma-
dre, el escenario cambia. Aqui el
sistema activa una red de protec-
cién que involucra a institucio-
nes como la PRONIF (Procuradu-
ria para Ninos, Ninas y la Familia)
y el DIF.

El objetivo es evitar que los hi-
jos de mujeres en reclusion se
conviertan en ‘nifios invisibles”.
Robledo detalla que estas institu-
ciones buscan a los menores para
integrarlos a redes de apoyo, ya
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sea con abuelos, tios o familias de
acogida. “Son buscados para po-
der tenerlos en monitoreo, saber
que estan yendo a la escuela, que
estan bien.. mientras su mama
resuelve su situacion legal”, co-
menta el Director.

Sin embargo, este monitoreo ins-
titucional no siempre alcanza
para sanar la herida del abando-
no. La psicologia criminalistica
y social ha detectado que estos
ninos, sin una guia materna pre-
sente, suelen desarrollar conduc-
tas de agresividad o aislamiento.
La “familia de acogida” cumple la
funcion de resguardo, pero el vin-
culo afectivo queda suspendido
en un hilo telefénico.

“MUJERES ECHADAS PARA
ADELANTE": EL ORGULLO
COMO MONEDA DE CAMBIO

Para contrarrestar este impacto,
el penal de Saltillo ha implemen-
tado programas que van mas alla
del castigo. El programa “Mujeres
Echadas para Adelante”’, en coor-
dinacioén con el DIF Coahuila, es
la apuesta por el futuro. Actual-
mente, se ofertan 19 carreras pro-
fesionales para las internas que
ya concluyeron su bachillerato.

Este enfoque educativo tiene una
funcién vital en la maternidad:
permite que la madre cambie su
narrativa frente a sus hijos. Ya no
es solo la mujer que “se fue’; es la
mujer que esta estudiando una
licenciatura para ofrecerles un
futuro diferente. Como vimos con
la interna de 62 afios en la entre-
ga anterior, el titulo universitario

ble que

no es solo un papel, es una herra-
mienta de negociaciéon emocio-
nal para recuperar la confianza
de los hijos que crecieron bajo la
vigilancia de las instituciones.

La diferencia en el tipo de forma-
cién es clave para el reencuentro
familiar. A diferencia del prome-
dio nacional, donde se priorizan
oficios como la carpinteria o el
comercio diverso, en Coahuila la
encuesta no registré participa-
cién femenina en estas areas.

La apuesta es la especializacién
en tareas vinculadas  al
funcionamiento interno y la
industria, permitiendo que la
madre no solo regrese con un
oficio, sino con una formacién
operativa que le permita competir
en el mercado laboral formal de
la region sureste.
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LA RECUPERACION DE LA
CONFIANZA: LA META FINAL

En la entrevista con la madre
foranea de Monterrey, una pala-
bra se repiti6 mas que ninguna
otra: confianza. Ella no hablaba
de recuperar sus pertenencias o
su casa, sino la seguridad de que
sus hijas vuelvan a verla como
su madre y no como una extrana
que llama por teléfono.

W

=
(=)
o
=
(=]
[TT]
o
(=]
(1]




EDREI DURON

‘Me perdi de muchas cosas y
quiero demostrarles que soy una
persona diferente’, confiesa. Ella
sabe que al salir no solo enfren-
tara el estigma social, sino el exa-
men diario de sus propios hijos.
Su plan es claro: portarse bien,
seqguir las reglas y usar el oficio
aprendido para que ese “si’ y “no’
que hoy recibe por teléfono se
conviertan de nuevo en conver-
saciones largas y profundas.

"

¢HACIA DONDE VA LA
MATERNIDAD PENITENCIARIA?

El modelo de Coahuila, con sus
19 carreras profesionales y su en-
foque en la industria, ofrece algo
que pocos estados tienen: una
ventaja competitiva psicologica.
Una madre que sale con un titu-
lo de abogada o con la capacidad
técnica para operar en una planta
en Ramos Arizpe, no solo sale a
buscar un empleo; sale a recupe-
rar su lugar en la familia con una
nueva identidad.

La reinsercion social no es solo
que la mujer no vuelva a cometer
un delito. La verdadera reinser-
cién ocurre cuando ese nifo, que
hoy juega con un tablero de “gato”
tejido en crochet en una mesa de
visita, puede ver a su madre fuera
de los muros, trabajando con dig-
nidad y ejerciendo su derecho a
guiar.

El “salario de libertad” del que
hablamos en la primera entrega
del reportaje encuentra aqui su
destino final: no es dinero, es la
posibilidad de comprar un nuevo
comienzo para la siguiente gene-
racion.

EL MIEDO A LA LIBERTAD Y EL
“DiA DESPUES”

La libertad, cuando se ha mater-
nado desde una celda, no siempre
se siente como un alivio; a menu-
do se siente como una amenaza
silenciosa. Existe un fendmeno
que la psicologia penitenciaria
denomina “paralisis del tiempo’,
y es el obstaculo mas invisible
que enfrentan las mujeres al salir
del penal de Saltillo. Es la creen-
cia de que el mundo se detuvo
el dia de su detencioén, solo para
descubrir que, afuera, la vida se
movid a una velocidad que no
pueden reconocer.

EL CHOQUE DE LAS DOS
REALIDADES

La psicologa Rosario Zavala se-
fala que muchas internas cons-
truyen una fantasia de retorno
donde todo sera igual a como lo
dejaron. Pero al cruzar el porton
de salida, el choque es inevitable.
“Paralizan el tiempo y resulta que
va los hijos crecieron, ya se casa-
ron, o que la pareja que prometiod
esperar ya no estd’, explica Zava-
la.

Para la madre que enviaba sus
‘remesas afectivas” desde la ma-
quila del penal, el regreso implica
una transicién brutal: pasar de
ser una proveedora economica a
través de un teléfono, a ser una
guia emocional presente en un
hogar que ha aprendido a funcio-
nar sin ella.

El reto es inmenso: los hijos, que
crecieron sin una guia materna
fisica, suelen presentar cuadros
de agresividad o resentimiento.
La autonomia que la mujer gano
dentro del penal —donde apren-
di6 a operar maquinaria y a es-
tudiar una carrera— ahora debe
aplicarse en un entorno que la
mira con desconfianza.

“Quiero recuperar la confianza y
los ratos con ellos... demostrarles
que soy una persona diferente”,

MAYO DE 2026/ A TIEMPO MEDIO DIGITAL

confiesa. Ella sabe que al salir no
solo enfrentara el estigma social,
sino el examen diario de sus pro-
pios hijos. Su plan no es comple-
jo, pero es disciplinado: portarse
bien, sequir las reglas y usar el
oficio aprendido para que ese “si”
y "no” que hoy recibe por teléfono
se conviertan de nuevo en con-

versaciones largas y miradas a
los ojos.

LA CORRESPONSABILIDAD: UN
PACTO QUE NOS TOCA A TODOS

El éxito de esta maternidad res-
taurada no depende solo de las
mujeres. Aqui entra el concepto
de corresponsabilidad que el Lic.
Fernando Robledo defiende como
un mandato legal. La reinsercion
social falla si, al salir, la sociedad
les cierra la puerta. “Si nosotros
no creemos en la reinsercién so-
cial, no confiamos en lo que esta-
mos haciendo”, advierte Robledo.

Para que este pacto funcione, la
sociedad debe entender que la
estructura laboral en Coahuila ha
evolucionado. La transiciéon de
lo artesanal a lo operativo —con-
centrado en la maquila y los ser-
vicios internos de los centros—

dota a las madres de una ventaja
competitiva unica. La reinsercion
falla si la sociedad ignora que es-
tas mujeres ya no solo tejen “ga-
tos” de crochet, sino que han sido
parte de cadenas de produccion
que sostienen la economia de la
entidad.

CONCLUSION: EL HILO QUE NO
SE ROMPE

El tablero de “gato” tejido en cro-
chet que mencionamos al inicio
de este reportaje sigue ahi, es-
perando la préoxima visita. Es un
recordatorio de que, en el Penal
Femenil de Saltillo, la maternidad
es un acto de resistencia creativa.
La reinsercién verdadera ocu-
rre cuando ese nifio puede ver a
su madre fuera de los muros, no
como una estadistica de reinci-
dencia, sino como una profesio-
nal que aprendio a ser libre antes
de salir de la céarcel.

El “salario de libertad” no es solo
dinero; es la posibilidad de com-
prar un nuevo comienzo para la
siguiente generacion, demos-
trando que, aunque los lazos se
estiren o se fragmenten, el hilo de
la maternidad, cuando se fortale-
ce con educacién y trabajo, es lo
unico que puede guiar el camino
de vuelta a casa.
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1 pasado 5 de mayo, a partir

de las cero horas, iniciaron

formalmente las campa-
nas electorales para renovar el
Poder Legislativo del estado de
Coahuila. Este periodo concluira
el 3 de junio, mientras que la jor-
nada electoral se celebrara el do-
mingo 7 de junio de 2026.

Mas alla del calendario, el proce-
so abre una disputa clave por el
control del Congreso local, cuya
integracion definira la viabili-
dad de reformas, presupuestos y
acuerdos politicos en la segunda
mitad del sexenio estatal.

¢{QUE CARGOS SE ELEGIRAN?

En esta elecciéon ordinaria se re-
novaran las diputaciones, tanto

..ﬂ.

propietarias como suplentes, del
Congreso del Estado de Coahuila
de Zaragoza, a través de dos prin-
cipios fundamentales del sistema
electoral mexicano:

- Mayoria relativa y
- Representacion proporcional.

Este modelo mixto no es menor,
ya que busca equilibrar goberna-
bilidad con pluralidad politica,
permitiendo que la composi-
cién del Congreso refleje tanto
la competencia territorial como
el respaldo electoral total de los
partidos.

En términos claros, la mayoria
relativa implica que el estado se
divide en distritos electorales v,
en cada uno, gana la candidatura
que obtenga el mayor numero de
votos, sin necesidad de alcanzar
mayoria absoluta.

Por su parte, la representacion
proporcional —conocida como
via plurinominal— asigna
diputaciones con base en el
porcentaje total de votos que
obtiene cada partido en el
estado. Su funcién es corregir
distorsiones del sistema de
mayoria relativa, evitando
que una fuerza politica con

votacién minoritaria quede sin
representacion.

El Congreso de Coahuila se inte-
gra por 25 diputaciones:

- 16 de mayoria relativa, una por
cada distrito electoral, y

- 9derepresentacion proporcio-
nal, asignadas segun los votos
obtenidos por cada partido.

Asi, la mayoria legislativa
se alcanza con al menos 13
curules, lo que implica que
ningun bloque partidista puede
confiar Unicamente en victorias
distritales, sino que debe
consolidar un respaldo amplio en
el voto estatal.

DISTRITOS ELECTORALES

En Coahuila, el territorio esta di-
vidido en 16 distritos electorales
locales que agrupan a los 38 mu-
nicipios y buscan garantizar una
representacion equilibrada de la
poblacion. De acuerdo con la dis-
tritacion vigente, se encuentran
conformados de la siguiente ma-
nera:

- Distrito 1: Acufia, Jiménez y
Zaragoza.
- Distrito 2: Piedras Negras.

— Coahuila [ Inicio del proceso: 01 de diciembre de 2025
/ \ 25 Diputaciones W Precampafia: 01 al 20 de marzo de 2026
i 7 llocales & solicitud de registro de candidaturas: 25 al 29 de abril de 2026
5 <5 16 de mayoria ] N »
{ \ relativa » Resolucién del registro de candidaturas: 30 de abril al 4 de mayo de
2026

proporcional

Fuente: Instituto Nacional Electoral (INE).

9 de representacion

R E &

Camparias: 05 de mayo al 03 de junio de 2026
Jornada electoral: 7 de junio de 2026
Computos distritales: 10 al 14 de junio de 2026

curules
al

o 4
'l
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- Distrito 3: Allende, Escobedo,
Guerrero, Hidalgo, Juarez, Mo-
relos, Nava, Progreso, Sabinas,
San Juan de Sabinas y Villa
Union.

- Distrito 4: Abasolo, Candela,
Castanios, Cuatro Ciénegas,
Lamadrid, Monclova, Sacra-
mento y San Pedro.

- Distrito 5: Monclova.

- Distrito 6: Frontera, Muzquiz,
Nadadores, Ocampo, San Bue-
naventura y Sierra Mojada.

- Distrito 7- Francisco I. Madero,
Matamoros, Torredn y Viesca.

- Distrito 8, 9,10 y 11: Torreén.

- Distrito 12: Arteaga, General
Cepeda, Parras y Ramos Ari-
Zpe.

- Distrito 13, 14, 15 y 16: Saltillo.

Para ubicar tu casilla, primero
identifica tu distrito electoral
con base en el municipio donde
resides. Una vez que conozcas
tu distrito, localiza tu numero de
seccion electoral en tu credencial
para votar; este aparece en la es-
quina inferior derecha.

Con ambos datos, ingresa al si-
guiente enlace: https://iecoah.org.
mx/listas-integracion-y-ubica-
cion-casillas-2026/, selecciona tu
distrito y busca tu seccion; ahi se
te indicara la ubicacion exacta de
la casilla donde podras emitir tu
voto el dia de la jornada electoral.

¢{CUANTOS
PARTICIPAN?

PARTIDOS

En el proceso electoral local 2025-
2026 participaran cinco partidos
politicos y dos alianzas:


https://iecoah.org.mx/listas-integracion-y-ubicacion-casillas-2026/
https://iecoah.org.mx/listas-integracion-y-ubicacion-casillas-2026/
https://iecoah.org.mx/listas-integracion-y-ubicacion-casillas-2026/
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1. Coalicion MORENA-PT: Si-
gamos haciendo historia en
Coahuila.

2. Coalicion PRI-UDC: Alianza
Ciudadana por la Seguridad.

3. PAN: Partido Accion Nacional.

4. PVEM: Partido Verde Ecolo-
gista de México.

5. MC: Movimiento Ciudadano.

6. PNI: Partido Nuevas Ideas.

7. PMA: Partido México Avante.

Ademas, se registraron candi-
daturas independientes. El esce-
nario competitivo apunta a una
contienda entre bloques, donde
el oficialismo estatal buscara
mantener el control legislativo,
mientras que MORENA intentara
expandir su presencia territorial.

En este contexto, partidos como
PAN y Movimiento Ciudadano
pueden desempefiar un papel
estratégico, especialmente en la
asignacion de diputaciones de
representacion proporcional.

CANDIDATURAS
En cuanto a las candidaturas, el

Sistema Conoceles del IEC repor-
ta 228 registros para diputaciones

Mapa 1. Distritos electorales de Coahuila.
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de mayoria relativa, de los cuales
el 40.4% (92) son hombres y el
59.6% (136) mujeres. En el caso de
las diputaciones por representa-
cion proporcional aparecen 156
candidaturas, con 47.4% (74) del
sexo masculino y 52.6% (82) del
femenino.

En total, 384 perfiles compiten por
las 25 diputaciones del Congreso
de Coahuila, cumpliéndose con
el principio de paridad de género,
ya que las mujeres representan el
56.8% del total de candidaturas.

En términos etarios, el grupo pre-
dominante es el de 41 a 50 afios,
con 28.5%, seqguido por el de 30 a
40 anos con 24.5%, lo que refleja
un perfil de candidaturas con ex-
periencia intermedia, mientras
que los segmentos mas jovenes
(21-29 afios) y mayores (mas de
60 anos) tienen menor presencia,
14.9% y 13.6%, respectivamente.

LISTA NOMINAL

De acuerdo con el ultimo
ejercicio electoral realizado en
la entidad —el Proceso Electoral
Extraordinario para la eleccion

el ESTADOS UNIDOS

*..DE AMERICA
r.

de diversos cargos del Poder
Judicial de la Federacién (PEEPJF
2024-2025)-, el padrén electoral
en Coahuila ascendi¢ a 2,459,029
personas, mientras que la lista
nominal se ubico en 2,454,816.

En términos de concentracion
del wvoto, Saltillo y Torreéon
destacan como los principales
polos electorales del estado, al
concentrar el 27.4% y el 22.6% de
lalistanominal, respectivamente;
es decir, practicamente la mitad
de los votantes coahuilenses
se encuentra en estos dos
municipios.

Esta densidad poblacional ex-
plica su segmentacion en cuatro
distritos electorales cada uno,
con el objetivo de garantizar una
representacion equitativa y una
distribucion balanceada del voto.
En consecuencia, cada distrito
agrupa entre el 5.2% y el 7.6% de
la lista nominal estatal, lo que
mantiene criterios de proporcio-
nalidad en la representacién le-
gislativa.

Adicionalmente, este proceso
electoral incorporara mecanis-
mos de inclusién que amplian el
ejercicio del sufragio. Por un lado,
se implementara el voto antici-
pado a domicilio del 18 al 24 de
mayo, dirigido a personas con

discapacidad que, por su condi-
cién, no puedan acudir a su casi-
lla el dia de la jornada electoral.

Por otro, en el mismo periodo,
conforme al calendario
establecidoporel IEC,sehabilitara
el voto para personas en prision
preventiva, fortaleciendo asi el
principio de universalidad del
sufragio.

VOTO INFORMADO

Finalmente, para ejercer un
voto informado, la ciudadania
puede consultar la plataforma
‘Conoceles” del IEC —https:/
conoceles-coahuila.org/—, donde
se encuentran disponibles los
perfiles académicos, trayectorias
profesionales y propuestas de las
y los candidatos.

En una eleccion legislativa, el
efecto del voto no siempre es
inmediato, pero si estructural:
define la capacidad de aprobar
leyes, distribuir recursos 'y
establecer contrapesos. El 7 de
junio no solo se renovaran 25
curules, sino que se decidira si
Coahuila mantiene un Congreso
alineado al Ejecutivo estatal o
avanza hacia un escenario de
mayor pluralidad y negociacion
politica.

Fuente: Instituto Electoral de Coahuila (IEC).

: k,:; ; Tabla 1. Padron electoral y lista nominal por distrito electoral.
\f?rj':? M,f P o Distrito Electoral Padrén Electoral Lista Nominal % LN
Ly ity . Distrito 1. Acufia 155,073 154,789 6.3%
(I., 7 “-k Distrito 2. Piedras Negras 149,857 149,514 6.1%
g 3 Distrito 3. Sabinas 159,449 159,098 6.5%
J - f N Distrito 4. Abasolo 146,695 146,475 6.0%
Distrito 5. Monclova 152,487 152,184 6.2%
Distrito 6. Frontera 157,028 156,717 6.4%
% Distrito 7. Matamoros 154,095 153,843 6.3%
-s’% Distrito 8. Torredn 128,151 127,919 5.2%
% Distrito 9. Torredn 167,926 167,616 6.8%
Distrito 10. Torredn 139,167 138,941 5.7%
b S Distrito 11. Torreén 121,131 120,911 4.9%
TN Distrito 12. Ramos Arizpe 154,226 154,025 6.3%
;’:‘jf L}_ Distrito 13. Saltillo 186,634 186,363 7.6%
) T i (K \ /_) Distrito 14. Saltillo 160,627 160,427 6.5%
Z \2,\,’%‘“ ."\\J | Distrito 15. Saltillo 157,862 157,598 6.4%
FACATECAS r Distrito 16. Saltillo 168,621 168,396 6.9%
# i Coahuila 2,459,029 2,454,816 100.0%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de IEC e INE.


https://conoceles-coahuila.org/
https://conoceles-coahuila.org/
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ADRIANA VILLARREAL

ay algo que sucede to-

dos los dias, en silencio,

casi sin que lo notemos.
Antes de que amanezca por com-
pleto, antes de que el resto de la
casa despierte, ya hay una mama
pensando, organizando y resol-
viendo. Su mente ya recorrié el
dia entero: lo que falta, lo que se
necesita, lo que hay que cuidar y
lo que no se puede olvidar.

Sin embargo, muchas veces pasa
desapercibido...

El Dia de las Madres es mas que
una fecha en el calendario; es
una pausa necesaria para mirar
con atencion lo que tantas veces
damos por hecho; es un momen-
to para reconocer que ser mama
no es un rol mas.. es una forma
de vivir, de amar y de entregarse
todos los dias.

Ser mama es, en muchos sen-
tidos, ser muchas personas a la
vez.

Es ser guia cuando los hijos nece-
sitan direccion, maestra cuando

Ma

ma

La fuerza invisible que sostiene al mundo

necesitan aprender, enfermera
cuando algo duele, mediadora
cuando hay conflictos, adminis-
tradora para hacer rendir el tiem-
po y los recursos, y refugio cuan-
do el mundo se vuelve demasiado
grande para los pequefios. Y es
un hecho que las mamas no se
dividen... se multiplican.

Y lo hacen con una capacidad
impresionante de adaptacion,
porque no es lo mismo ser mama
de un bebé que de un adolescen-
te, o de un joven que empieza a
construir su camino. Cada etapa
trae retos, nuevas preguntas y
formas de hacerse presentes; y
esto invita a reinventarse cons-
tantemente, y aprender sobre la
marcha, pues nunca nos prepa-

p

ran para ser madres, y hay que
hacer lo mejor que se pueda con
lo que tenemos.

Pero hay una parte de ser mama
que pocas veces se Ve; es una par-
te silenciosa que muchas mamas
llevan con gran valentia en su
interior. Son las preocupaciones
que no siempre se dicen, el can-
sancio acumulado, las decisiones
dificiles que deben tomar pen-
sando en el bienestar de otros;
los sacrificios invisibles y las pe-
gquenas renuncias que siempre se
hacen por amor.

Y es este gran amor lo que hace
que muchas veces este esfuer-
zo mayusculo pase inadvertido,
porque lo hacen sin esperar reco-

nocimiento y porque se vuelven
parte de lo cotidiano, aunque no
por eso deja de importar.

Y también hay que decirlo. Las
mamas no son perfectas.. y no
tienen porqué serlo.

Se cansan, se equivocan y mu-
chas veces pueden sentir que
no estan haciendo lo suficiente.
Habra dias en los que todo fluya
y otros en los que el tiempo, la
energia o la paciencia no alcan-
cen... pero pasa y siguen estando,
siguen intentando y nunca dejan
de amar.

Y en esa gran humanidad es
donde radica su verdadero valor.
Porque ser una buena mama no
significa que deban hacerlo todo

©
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perfecto, sino que lo hagan con
amor, con intencion y con el de-
seo genuino de cuidar, acompa-
nar y formar.

Por eso el Dia de las Madres no
deberia ser so6lo una celebracion
de un dia; es una gran oportuni-
dad de hacer visible lo invisible
y dar las gracias de forma cons-
ciente, reconociendo no solo lo
que hacen, sino lo que son.

Y creo que es importante que no
solo el 10 de mayo lo tengamos
presente, sino que la fecha nos
ayude a reconocer que un ‘gra-
cias” sincero, una conversacion,
un reconocimiento o un momen-
to de presencia real valen mas
que cualquier regalo; porque tam-
bién es importante que mama se
sienta vista, valorada y apreciada.
Asi es que hoy, aprovechando que
ayer fue 10 de mayo, quiero decir-
te a ti, mama, que estas haciendo
una gran labor y que seguramen-
te lo estas haciendo mejor de lo
que crees.

Aunque a veces dudas, aunque
tengas dias dificiles, aunque sien-
tas que no logras todo, tu esfuerzo
cuenta, tu presencia importa y tu
amor esta dejando huella.

Date permiso de no poder con
todo; de descansar y de pedir
ayuda; de cuidarte y reconocerte,
porque recuerda que, para poder
dar, también necesitas llenarte
y recargar tu energia, pues ser
mama no significa olvidarte de ti,
sino aprender a incluirte en me-
dio de todo lo demas.

Ayer celebramos oficialmente a
las mamas, pero debemos exten-
der esta celebracion mas alla de
una fecha, reconociendo el amor
que construye, sostiene y trans-
forma.

Porque, al final, una mama no solo
cuida; una mama forma corazo-
nes, construye identidad, siembra
valores y deja huellas que el tiem-
po no borra. Su amor no se mide

en lo que hace en un dia, sino en
todo lo que permanece en quien
acompana: en la seqguridad de sus
hijos, en la confianza que les brin-
da para intentar nuevas cosas, re-
cuperarse de los momentos difi-
ciles y ser personas de bien.

Ser mama es trascender; es estar
incluso cuando no se esta fisica-
mente, es convertirse en esa voz
interna que guia nuestras deci-
siones en el dia a dia y que regre-
Sa como ese consejo que tenemos
presente en los momentos difici-
les, en el abrazo que se recuerda
cuando mas se necesita y en esa
fuerza que nos impulsa a seguir
adelante, aun cuando el camino
se ve incierto.

Asi es que espero que, en estos
dias, encontremos una oportu-
nidad para mirarlas y para mi-
rarnos con otros 0jos, y valorar y
agradecer, desde lo mas profun-
do, su esfuerzo y amor.

Feliz Dia de las Madres a las que
estan y alas que estuvieron, y que
seguramente siguen estando pre-
sentes.

— e E
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