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a Alberca Olimpica de Saltillo es, sin
Lduda, uno de los espacios deportivos

mas importantes de la ciudad. Con
instalaciones amplias y renovadas, es el lugar
donde cientos de nifos, jovenes y adultos prac-
tican natacion, algunos con aspiraciones de lle-
gar a competencias estatales o nacionales. Sin
embargo, detras de esta imagen de desarrollo
deportivo se esconde una realidad preocupante:
los entrenadores, quienes hacen posible el cre-
cimiento de estos atletas, ganan menos que el
personal administrativo y de intendencia.

A través de solicitudes de transparencia y un
analisis de documentos oficiales, es posible de-
tectar una brecha salarial importante. Mientras
que un entrenador puede recibir un sueldo que

pica de Saltillo -

.; A

el personal administrativo recibe sueldos considerablemente mas altos.

ni siquiera alcanza el salario minimo, adminis-
trativos y personal de oficina perciben ingresos
muy superiores.

LOS NUMEROS HABLAN: UNA
DISPARIDAD SALARIAL EVIDENTE

Segun informacion obtenida, los sueldos en
la Alberca Olimpica de Saltillo presentan una
gran desigualdad:

*Un auxiliar administrativo puede ganar
hasta $16,549.81 mensuales.

‘Los entrenadores de natacion, en su
mayoria, perciben entre $5200 y $10,000
pesos mensuales, dependiendo de su ca-
tegoria.-Secretarias tienen sueldos que al-
canzan los $14,810.03 pesos mensuales, una

Sueldo mensual de puestos administrativos

PUESTO CATEGORIA NIVEL NETO TOTAL MENSUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" S008803 1 ) 14,810.03
INSTRUCTOR GENERAL "B" 5008045 1 S 14,810.03
AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA "B" S006303 1 S 13,936.11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" SO08803 1 S 14,810.03
SECRETARIA "D" 5010805 3 S 16,549.81
INTENDENTE "A" SO08302 1 S 14,810.03
AUXILIAR DE INTENDENCIA 5006304 1 ) 13,936.11
RESPONSABLE DE CENTRO "A" ATO0134 1 S 13,484.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 5008803 3 S 15,706.04
INTENDENTE "A" 5008302 3 S 15,706.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" $008803 1 S 14,810.03
VIGILANTE "B" 5007305 1 S 14,292.92
AUXILIAR DE ENFERMERIA "B" 5008044 3 S 15,706.04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" S008803 3 ) 15,706.04

cantidad muy superior a la de los
entrenadores.

Esto significa que quienes ensefnan y entre-
nan a los nadadores, desempenando una labor
clave en la formacién deportiva, ganan menos
que aquellos que gestionan tramites adminis-
trativos dentro del mismo recinto.

UN PROBLEMA HEREDADO DE
LA ADMINISTRACION PASADA

Si bien la actual administracion ha mostra-
do interés en mejorar el deporte en Saltillo, es
importante mencionar que la Alberca Olimpica
paso por un periodo de abandono y malos ma-
nejos en el gobierno anterior.

rﬂ'\ﬂ-” r“‘)xr LY,
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Durante la administracion pasada, el man-
tenimiento de la alberca estuvo practicamen-
te olvidado. Se destinaron millones de pesos a
contratos de mantenimiento que no se refle-
jaron en las condiciones del lugar. Los filtros
y bombas de agua estuvieron en mal estado
durante meses, generando problemas para los
usuarios.

Los datos oficiales muestran que:

‘En los ultimos afnos se destinaron
mas de 5 millones de pesos en supuestas
reparaciones y mantenimiento.

*A pesar de esto, usuarios denunciaron
filtros sucios, agua turbia y problemas con

" CENIRD ACUATICO COAHUIA 2000
pel. |3 NE Encfo al 06&’ F“
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REQUISITOS: CURP HLUMNO CONSTANCIA DE SITUACION Fl&GAL INE
EN CASO DE SER MENOR DE EDAD DOC. DE PAPA o MIAMA

-5 A2 anes

300 A 3.50 PM
400 A 4:50 PV
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la temperatura del agua.

‘Fue hasta la llegada de la nueva admi-
nistracion que se realizaron las reparacio-
nes necesarias para garantizar un correcto
funcionamiento de las instalaciones.

Este antecedente es relevante, pues pone en
evidencia que no es falta de recursos lo que im-
pide mejorar los sueldos de los entrenadores,
sino una cuestion de asignacién presupuestal.

LAS INSCRIPCIONES Y MENSUALIDADES:

¢A DONDE VA EL DINERO?

La Alberca Olimpica de Saltillo no es un ser-

vicio gratuito. Los alumnos deben pagar cuo-
tas de inscripcion y mensualidades, las cuales

ADULTOS (v -
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han ido aumentando con el paso de los
anos.

Actualmente, las tarifas son las

Cultura Fisica y Deporte.

Este organismo busca impulsar tan-

to a deportistas de alto rendimiento
como a la poblacién en general, pro-
moviendo un estilo de vida activo y
saludable.

equidad salarial dentro de la Alber-
ca Olimpica es un punto de partida
clave.

Contraste de salarios en otros paises

13 anos de
experiencia

=
(=)
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=) Lo } .
siguientes:
Q ... En este sentido, ;sera la Alberca P i Salano mensual
frri «Inscripcién: $450 pesos por alumno. o , als .
o= L - Olimpica uno de los espacios donde promedio (USD)
M=) *Mensualidad: $400 pesos por nifio, el alcalde pueda demostrar su com-
L $500 pesos por adulto. promiso?
Clases personalizadas: hasta $1,000 Como exnadador olimpico, Diaz
pesos al mes. Gonzalez conoce de primera mano Mexico 3476.45
Tomando en cuenta que la alberca el esfuerzo que hay detras de un at-
tiene mas de 1,500 alumnqos inscritos, la leta dealto nivel. Detras de cada na-
o . S dador hay un entrenador que dedica
recaudaciéon mensual es significativa. Hempo, paciencia y experiencia a Est d
P A t desti - ! - Stados
¢rOT QUE, CTIToNCES, NO € AeSUNAN €57 ¢ Ak nuevos talentos. Sin em- $‘|61l
tos recursos a mejorar las condiciones o u ld
salariales de Los entrenadores? bargo, con sueldos tan bajos, ;cémo niaos
’ puede esperarse que los entrenado-
EL C9NTRASTE CON LOS res sigan desempefando su labor
ESTANDARES INTERNACIONALES con la dedicacién que se requiere?
El problema de los sueldos bajos para UN LLAMADO A LA canada $3500 - $5000
entrenadores de natacion no es exclu- EQUIDAD SALARIAL
sivo de Saltillo, pero al comparar con E] deporte no solo se trata de in-
tand int ionales, da cla- .
fs zl?e ?\j{ee’ijléloeer;?iiii ;sorq;:b:joc ;e fraestructura y programas, sino
) también de la gente que lo hace Reino Unido 33000 — 34500
1 t . . . .
ogzeRsEeT%aga €N OLIoS paises posible. Si se busca que Saltillo se
convierta en una ciudad lider en el
Elalcalde de Saltillo, Javier Diaz Gon-  fgmento deportivo, es fundamen-
zalez,l ha demostrado un fuerte'comf tal que el apoyo llegue también a
promiso con el deporte en la ciudad.  gyjenes entrenan y preparan a los Australia 84000 = SSOOO
Durante la presentacion de la estrategia  gijetas.
municipal "Por Amor al Deporte", Diaz El reto esta sobre la mesa: si el
5 dministracién traba- . . A
e etuto shmiapa s fortalecr e deport en Salil, - EVENTOS Y DEIALI ES Bl ORAIES
y la creacion del Instituto Municipal de oriaiecer el deporte en sattiio, 1 Alemania 33000 34500

Piensa en flores, piensa en blwm’s

Sueldos de los entrenadores de la alberca olimpica de Saltillo

PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 5,200.00

PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 6,700.00

PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 5,200.00 b
E‘ PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 5,200.00 WALAY ° N
g PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 5,200.00 v " ~
% PROMOTOR ADMISNISTRATIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 10,000.00 \ J&m w
; PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 6,700.00 ‘
E PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 6,700.00 ! I\ ' ‘f e I r I ' ' \
E PROMOTOR ADMISNISTRATIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 6,000.00
5 PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 10,000.00
s PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 $ 10,000.00
g PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 6,000.00 o Blwms Detalles Florales 8441655757 Blwmsoficial
E PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 5,200.00
E PROMOTOR DEPORTIVO PROMOTOR C.A.C. 2000 S 5,200.00
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124 de febrero celebramos el Dia de la
E Bandera. ;Sabes cémo surgié como

nuestro simbolo patrio? ;Sabias que
hay una ley que regula sus dimensiones?

De acuerdo con la pagina del Gobierno de
Meéxico, fue durante el gobierno del presiden-
te Lazaro Cardenas del Rio que se reconocio
oficialmente esta conmemoracion, en 1940,
aunque tenia ya mas de un siglo de haberse
enarbolado por primera vez.

De acuerdo con diversas fuentes, la prime-
ra bandera surgi¢ en 1821 cuando el ejército
Trigarante, comandado por Agustin de Iturbi-
de lucho por la independencia de México
contra los espafioles; y esta tenia los colores
que conocemos actualmente, verde, blanco

"

Ehd

> TPorque ensendar a nuestros hijos
£ @¥espetdrios simboloSpatrios

y 10jo, pero eran franjas diagonales. En ese
entonces, los colores buscaban garantizar
ciertos derechos: el blanco, la religion catoli-
ca; el verde, la independencia de México ante
Espana y el rojo la igualdad y la union de los
mexicanos con los espafnoles y las castas. Es
decir, la bandera se utilizé como la imagen de
la identidad de los mexicanos y los valores de
la nacion.

Esta bandera tenia el aguila posada sobre
el nopal, aunque era diferente a la que tiene
actualmente- y tenia también una corona que
representaba al imperio y el escudo al centro.

Antes de que los espanoles llegaran, no ha-
bia una bandera en especifico; de hecho, no
se conocia su concepto; tenian otros simbo-
los para identificar sus diferentes regiones,
pero no eran realmente ‘banderas”. Cuando
se desato la guerra de independencia, y bus-
cando una insignia que los identificara en la
misma, Miguel Hidalgo y Costilla tomo un es-
tandarte de la Virgen de Guadalupe; Morelos
uso6 también una bandera con la imagen de la
Virgen a la que agreg6 otros simbolos como
el aguila sobre un cactus; pero podemos ver
que para representar la unién entre grupos
que buscaban un mismo ideal, se requeria un
simbolo visible y que tuviera gran significado
para ellos; es decir, necesitaban un emblema
que diera cohesion a la causa. La imagen de
la Virgen de Guadalupe que tomo Miguel Hi-
dalgo, al ser una figura religiosa muy querida
por el pueblo, servia para unirlos en torno a un
objetivo comun.

En 1823 Cuando termind el imperio de
Agustin de Tturbide, se instauré oficialmente
la Bandera Nacional, aunque sufrié algunos
cambios, como quitar la corona imperial y
agregar otros simbolos de la republica como
las ramas de laurel y encino.

Cuando entro Benito Juarez a la Presiden-
cia, se cambié el significado de sus colores,
pues en ese entonces se separo6 el estado de la
iglesia, por lo que se dio al verde el significado

de la esperanza, al blanco la unidad y al rojo,
la sangre de los héroes que dieron su vida por
la patria.

Y esta sigui¢ viviendo modificaciones se-
gun los significados que querian darle; por
ejemplo, Porfirio Diaz, en 1880, decretd que el
aguila se representara de frente con las alas
desplegadas, pero Venustiano Carranza, en
1916 estableci6 que esta se representara de
perfil izquierdo, posada sobre un nopal que
brota de una roca rodeada de agua y adorna-
da en la parte de abajo con ramas de encino
y laurel.

Y es hasta 1984 cuando entra en vigencia
una Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno na-
cionales, y en esta se establece como debe ser
la bandera, en qué proporciéon debe ser el rec-
tangulo, qué dimensiones debe tener el Escu-
do Nacional del centro, asi como la importan-
cia de rendir honores a la Bandera Nacional.

¢{POR QUE ES IMPORTANTE ENSENAR
A NUESTROS HIJOS A RESPETAR LOS
SIMBOLOS PATRIOS?

Una bandera no solo es un objeto bonito;
realizar la ceremonia de honores no es un pro-
tocolo con el que hay que cumplir; como has
podido observar, hay mucha historia atras; es
una forma de fortalecer nuestra identidad,
nuestro sentido de pertenencia y respeto por
la historia de nuestro pais. Nos permite reco-
NOCernos como grupo que compartimos un
pasado y que hemos trabajado por una cultura
y valores comunes.

Cuando los nifios aprenden a valorar su
bandera y otros simbolos nacionales también
adquieren una actitud de respeto hacia su co-
munidad y las diferencias culturales, por lo
que aprenden que la diversidad y la historia
de su pais debe ser honrada; asi como respe-
tar la historia y los simbolos de otros paises
diferentes al propio.

Simbolos como la bandera nos permite
también conectar entre generaciones, pues
nos recuerda la lucha por la independencia,
la soberania y la justicia; entenderlo, ayuda a
nuestros nifos y jovenes a valorar los sacri-
ficios que tuvieron que vivir para construir el
pais donde vivimos.

Ademas, respetar la bandera y los simbo-
los patrios es un paso fundamental para pro-
mover la educacion civica; es decir, ensenar
a los nifios que son parte de una sociedad y
que, ademas de los derechos de los que gozan,
también son ciudadanos y como tal, son res-
ponsables de mejorar su entorno.

La reflexién sobre la importancia de la
bandera no debe ser sélo responsabilidad de
los maestros; también los papds jugamos un
papel muy importante al modelar el respeto
hacia ésta y el compartir lo que sabemos de

ella, recordando que no es solo tradicion, sino
un acto que fortalece nuestra identidad como
ciudadanos. Al ensefiar a nuestros hijos y es-
tudiantes a valorar los simbolos patrios, les
damos herramientas para interesarse por co-

nocer la historia y sentirse parte de un pais,
de su cultura y valores. Mas que un protocolo
es una excelente oportunidad de formar ciu-
dadanos conscientes y comprometidos con
su nacion.
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“Anora”: Amor y capitalismo
que desconcilerta

[ ) ~ @
iIAnunciate!
rumbo al Oscar

Y CUMPLE CON TUS OBJETIVOS DE VENTA CON r

La ganadora de la Palma de Oro, dirigida por Sean Baker, convierte el suerio de
una stripper en una cruda reflexion sobre el poder del dinero y las ilusiones que
el sistema nos vende como amor verdadero

uando ves el cartel de “Anora’, po- apartamento junto a las vias del metro neo-
Cdrias pensar que es una comedia ro-  yorquino. Cada vibracion del tren es un recor-
mantica mas. Una de esas historias  datorio de su realidad, un temblor que sacude
en las que una mujer joven y encantadora, por las paredes del lugar donde duerme todo el

algun golpe de suerte, encuentra a un millo-  dia y suefia con escapar.
; nario dispuesto a rescatarla de su vida dificil. Porque, aunque lo nieque, Ani suefia. Sue-
Pero, desde la primera escena, la peliculate  fia con una vida donde nadie la toque sin su
hace un guino: esta Cenicienta no lleva vesti-  permiso, donde no tenga que fingir que todo
do azul, sino lenceria. Y su palacio es un club  esta bien mientras un billete le roza el muslo.
nocturno donde cuerpos sudorosos se mue- Sueha con algo parecido al amor, aunque no

ven al ritmo de la musica, bajo luces que ocul-  sepa exactamente qué es eso.
JESUS Diaz tan el cansancio y la resignacion. Por eso, cuando Ivan aparece en su club,
Ani, la protagonista, esuna de esas milesde con su juventud despreocupada, su acento

mujeres que sobreviven exhibiendo su cuer- ruso y su sonrisa inocente, ella permite que
po. Su trabajo consiste en vender fantasias la ilusion se instale en su ser. Porque, ¢y si
a hombres que pagan por ver lo que otros no  esta vez fuera diferente? ;Y si, como en esas

deberian mirar. peliculas que veia en la television de nina, un
84 4 30 09 898 Pero mas que su piel, lo que realmente co- ~hombre realmente pudiera sacarla de ahi?
mercia es su sonrisa: una sonrisa que se quie- CRUDA REALIDAD

bra al amanecer, cuando sale del club y cami- “Anora," la pelicula dirigida por Sean Baker,
na, desalifada y cansada, hacia su pequeno ganadora de la Palma de Oro en Cannes, es

- W

JESUS DIAZ

={ ventas@atiempo.tv
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Pelicula "Anora". Foto: Universal Pictures
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un poco tramposa: se disfraza de cuento de
hadas para desmontarlo. Y lo hace con una
honestidad que incomoda pero invita a la re-
flexion.

Porque Ani se siente real: no es la "Mujer
Bonita" de Julia Roberts, aunque se le parece;
ni una heroina de novela rosa. Es una chica
de 23 afios que rie cuando esta envuelta en la
inercia, que baila cuando esta agotada y que
abraza un sueno porque la alternativa es re-
signarse a esa vida sin tanto futuro.

Baker, conocido por su mirada hacia quie-
nes viven en los margenes (The Florida Pro-
ject), nos sumerge en esta historia con una
crudeza que nunca pierde la ternura. Mikey
Madison, en el papel de Ani o Anora, constru-
ye un personaje que se debate entre la inocen-
cia y la supervivencia. Su rostro, iluminado
por la esperanza, sostiene una pelicula que
habla del amor, si, pero también de la brutali-
dad de las estructuras sociales.

Ivan, interpretado por Mark Eydelshteyn,
es su contraparte: un joven ruso de 21 afos
que ha crecido en una burbuja de privilegios.
Su vida ha transcurrido entre yates, fiestas y
videojuegos. Nunca ha trabajado, nunca ha
necesitado luchar. Conocer a Ani parecie-
ra su primera incursion en una realidad que
desconoce. Y por eso, cuando decide casarse
con ella en Las Vegas para sorpresa de todos,
no es consciente de que ese acto —que para €l
es una aventura— es, para ella, una apuesta a
todo o nada.

Buscaré no hacer spoilers, sino mostrar
algo de la camara de Baker, que no juzga, solo
observa. Nos muestra a Ani reir mientras jue-
ga con Ivan a ser lo que nunca ha sido, nos
ensefia su mirada cuando, al despertar en una
suite de lujo, mira por la ventana un paisaje
de ensueno. Porque ella sabe que ese momen-
to debe ser eterno mas que fragil. Pero no lo
dice. Ani no verbaliza sus miedos; los lleva en
la forma en que se abraza a Ivan, mientras él
juega videojuegos.

NUMEROS VS CONECTAR

La pelicula, que costd seis millones de do-
lares —una cantidad minima para los estan-
dares de Hollywood—, ha sorprendido en la
temporada de premios. Su victoria en los
Critics' Choice Awards fue inesperada, sobre
todo porque solo gané en esa categoria. Pero
su impacto no radica en sus numeros, sino en
la conversacion que ha generado.

Baker lo explica asi: "Solo quiero que mis pe-
liculas lleguen a un publico amplio. No puedo
ser solemne si voy a contar una historia que
es dura. Necesito que haya entretenimiento,

h

Pelicula "Anora". Foto: Universal Pictures

porque asi es como el cine conecta con las
personas”.

Y “Anora”’ conecta. Porque todos, en mayor
o menor medida, entendemos el deseo de es-
capar. Tal vez no de un club nocturno, pero si
de esa rutina que a veces asfixia. Todos en-
tendemos lo que significa sofiar con una vida
distinta.

Pero la pelicula no se queda ahi. Porque si
el primer acto se siente como un cuento de
hadas, el segundo es una dosis de realidad.
Cuando la familia de Ivan descubre el matri-
monio, se tambalea. No porque el amor de Ani
e Ivan sea peligroso, sino porque rompe las
reglas tacitas del poder.

Los padres de Ivan no ven en Ani a una jo-
ven enamorada, sino a una amenaza. No es
uno de los suyos. Y ese es el verdadero con-
flicto.

La tension se incrementa cuando los em-
pleados, amigos y familiares intentan, de
manera velada o directa, cuestionar la union.
Todos, excepto Ivan y sus padres, son emplea-
dos de esa maquinaria desigual del capital.
Entonces la pelicula se convierte en una bata-
lla entre mundos: el de Ani (y los empleados),
que lucha por aferrarse a su suefo de vivir un
mundo que no les toco, y el de Ivan, que nunca
ha tenido que luchar por nada.

Y ahi esta el dilema central: ;puede un amor
sobrevivir si solo uno de los dos sabe lo que
significa resistir?

Baker, con su estilo directo, lo plantea en
una de las escenas mas reveladoras: "Queria

explorar qué significa ser adulto. Toros, uno
de los personajes, les dice a todos que son ni-
nos, pero él mismo actia como uno. Ivan es
alguien que nunca ha crecido. Un nifio atra-
pado en un cuerpo de adulto, que juega con
sentimientos reales sin entender las conse-
cuencias".

REFLEJO

Asi, mientras el relato avanza, el espectador
siente el mismo vértigo que Ani. La adrenali-
na del enamoramiento, seqguida por la incer-
tidumbre vy, finalmente, el golpe de realidad.
Porque el dinero, en "Anora’, no es un detalle
superficial: es la frontera que separa mundos.
Y es esa barrera, invisible pero implacable, a la
que nos enfrentamos.

La mayoria estamos mas cerca de esa bai-
larina que lucha por dinero diariamente y
suena con fantasias, mas que con hechos, que
su realidad cambie; que del nifio mimado que
puede un dia decidir desafiar su status quo
casi a capricho.

Y entonces ocurre lo inevitable, aunque no
como lo imaginamos. En ese punto, cuando
las luces de neodn se apagan y las mascaras
caen, la pelicula muestra su verdadera natu-
raleza: la de una historia que, al igual que su
protagonista, no esta dispuesta a rendirse tan
facil.

Porque lo que sucede después —y ahi radica
el poder de la pelicula— no es un giro gratuito
ni un final complaciente. Es, mas bien, el eco
de una verdad incomoda: que en un mundo
donde el dinero es la medida de todo, el amor
de fantasia es un lujo que pocos pueden per-

MIKEY MADISON &s

Portada de "Anora". Foto: Universal Pictures
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mitirse.

Lo que se desencadena tiene el peso de una
decision que no solo define a los personajes,
sino también a quienes los rodean. Porque
no es solo Ani quien se enfrenta a la realidad:
también Ivan, también su familia, también un
sistema que, aunque invisible, controla cada
movimiento.

La pelicula, sin decirlo explicitamente, lan-
za una pregunta que queda flotando: ;qué es-
tamos dispuestos a hacer por salir de la vida
que nos tocod? ;Enganarnos o sincerarnos? Y,
mas aun, ;cuanto tiempo tarda un suefio en
ceder a larealidad?

"Anora" no es solo una pelicula sobre una
stripper que se casa con un millonario. Es un
retrato descarnado de lo que significa amar
cuando las condiciones sociales estan dise-
nadas para que algunos suefien y otros dicten
las reglas. Es, también, una reflexion sobre las
expectativas que nos vende el cine y la vida: el
mito de que el amor puede derribar cualquier
obstaculo, cuando en realidad las diferencias
de poder rara vez se desvanecen.

Y es una historia sobre una mujer que, aun-
que el mundo le diga lo contrario, se rompe
por seguir creyendo. Como tantas dentro de
un sistema machista.

Ani es una protagonista que no se olvida.
Y “Anora’, la pelicula que le da vida es digna.
Muy digna. Va por seis Oscar, incluyendo Me-
jor pelicula. Hasta ahora, es considerada el
caballo negro, veremos que pasa. Quizas al
final si sea que la menos esperada cumpla su
sueno de llegar a lo mas alto.

UNA PELICULA DE &WM
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GUILLERMO FLORES

a Universidad Autéonoma de Coahui-

Lla (UAdeQ), la principal instituciéon
educativa publica en el estado se
encuentra en una encrucijada que pone en
duda su compromiso con la excelencia aca-

démica y la formacion integral de sus estu-
diantes.

Si bien la UAdeC se presenta como una
institucion dedicada a la educacién supe-
rior, su desempeno en areas clave como la
matricula, las solicitudes de nuevo ingreso,
los egresados v la titulacion refleja una rea-
lidad muy distante de las expectativas que
deberian regir a una universidad publica de
su tamafio y presupuesto.

La UAdeC destaca a nivel nacional, pero
por el gran presupuesto que maneja, en rela-
ciéon con la cantidad de estudiantes y el nu-
mero final de profesionistas titulados.

MATRICULA: UNA

ASIGNATURA PENDIENTE

En el ciclo escolar 2023-2024, la UAdeC

Universidad Autéonoma

ﬁ.}

registré una matricula de 26,471 estudian-
tes, con una distribucion de 58.1% mujeres y
41.9% hombres, colocandola en el décimo oc-
tavo puesto a nivel nacional, segun los datos
del Anuario Estadistico de Educaciéon Supe-
rior (ANUIES). Sin embargo, este dato, lejos
de ser un motivo de orgullo, debe invitar a
una profunda reflexion sobre el desempeno
de la universidad en comparacion con otras
instituciones de educacién superior en el
pais.

Coahuila ocupa el décimo quinto pues-
to en términos de poblacion, lo que deberia
permitirle a la UAdeC una matricula mas
competitiva. Sin embargo, al comparar sus
numeros con los de universidades de esta-
dos con poblaciones similares, la discrepan-
cia es evidente.

Tamaulipas y Guerrero, con poblacio-
nes apenas un 6.1% y un 7.0% superiores a
la de Coahuila, logran matricular un 34.8%
y un 25.7% mas estudiantes que la UAdeC,
lo que ya es alarmante. Pero lo realmente

o S5

asombroso es que estados como Hidalgo y
Sinaloa, con poblaciones mas pequefas en
un 3.5% y un 8.2%, superan a la UAdeC en un
24.5% y en un 262.6%, respectivamente. ;Qué
esta pasando en Coahuila?

Mientras tanto, las universidades de Nue-
vo Leodn y Jalisco cuentan con matriculas
que arrasan con la de la UAdeC, presentan-
do una brecha ridicula de hasta el 417.5%.
¢Realmente esta cumpliendo su misién de
educacion superior, o simplemente sigue
siendo un actor secundario ante la magni-
tud de lo que otros estados estan logrando?

SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO:
UNA OFERTA INSUFICIENTE

Durante el ciclo escolar 2023-2024, la UA-
deC recibi6 13,148 solicitudes de nuevo in-
greso, posicionandose como la décimo quin-
ta universidad con mayor demanda a nivel
nacional. Sin embargo, la oferta de lugares
fue de solo 6,596, lo que representa apenas el
50.2% de lo solicitado.

Pero lo mas indignante es que, de esos
pocos lugares disponibles, solo 5,683 estu-
diantes lograron ingresar, dejando un 13.8%
de los cupos ofertados vacios. Y aunque la
universidad hace alarde de una alta deman-
da, no es capaz de satisfacer ni cerca de las
necesidades de la comunidad estudiantil.

Esta brecha entre la demanda y la oferta
refleja un problema grave que va mas alla de
los numeros: miles de estudiantes se quedan
sin la oportunidad de acceder a la educa-
cién gratuita que ofrece la UAdeC. Quienes
tienen los recursos econdmicos suficientes
para asistir a universidades privadas logran
sequir con sus estudios, pero aquellos que
no pueden pagar por su educacién quedan
atrapados en la incertidumbre, suspendien-
do sus suenos hasta el proximo ano o, en el
peor de los casos, abandonando por comple-
to la posibilidad de un futuro académico.

No parece que el espacio sea el problema,

considerando que la universidad cuenta con
amplias instalaciones, como su campus en

yde Coahulla

mucho presupuesto, pocos resultados
. = ,

Arteaga, Coahuila. Entonces, ;qué esta impi-
diendo que la UAdeC pueda ampliar su ca-
pacidad y atender la creciente demanda de
educacion superior en la region?

Tampoco parece ser un tema de recursos,
ya que la UAdeC conto con un presupuesto
superior a los 3,827 millones de pesos, una
cifra que deberia ser mas que suficiente para
financiar la educacién de un mayor numero
de estudiantes. El verdadero obstaculo radi-
ca en una gestion ineficaz de esos recursos,
donde un 87.1% del presupuesto se destina a
sueldos y prestaciones, mientras que solo el
12.9% se destina a proyectos institucionales
y a la modernizacion de las instalaciones.

En medio de este despilfarro, el rector de
la UAdeC, Octavio Pimentel Martinez, dis-
fruta de uno de los salarios mas altos entre
los rectores de universidades publicas en
Meéxico, con una cifra mensual de 126,428.29
pesos brutos. Mientras tanto, los estudiantes
se ven obligados a estudiar en condiciones
deplorables: banos sucios, laboratorios sin

Tabla 1. Comparativo de matriculacion de la UAdeC respecto a entidades con poblacion similar.

: ST o e Ranking Diferencia
Entidad Universidad Poblacion Matricula Matricula’ respecto UADEC
Coshuila) ([ amversidad Autonomaide |3 35 gos || 26,471 18 -
Coahuila
Guerrero Universidad Autonomaide | geq5 659 | 3398 13 25.7%
Guerrero
T | LEEERE HURMEECE | gmen nes | aE e 12 34.8%
- Tamaulipas
: Universidad Autonoma del
Hidalgo | Estado de Hidalgo 3,240,790 = 32,947 14 24.5%
Sinaloa Universidad Autonomade | 5,54 55 | 95087 4 262.6%
~ Sinaloa
Hvevslegn || nversidddiutonomaide’ (| eqmsmem |l fomme 2 386.3%
_ Nuevo Leodn _
Jalisco _ Universidad de Guadalajara 8,726,308 136,980 3 417.5%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de ANUIES e INEGI.
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materiales adecuados y mobiliario obsoleto.

¢Como se puede justificar que un rector
perciba semejante salario cuando la univer-
sidad esta en ruinas y los estudiantes se ven
obligados a enfrentar condiciones indignas
para su educacion? La UAdeC deberia estar
invirtiendo en mejorar la calidad educativa
y las infraestructuras deterioradas en lugar
de perpetuar una gestion que privilegia a
unos pocos.

EGRESADOS Y TITULACION:

RESULTADOS PREOCUPANTES

Otros aspectos en los que la UAdeC se
encuentra rezagada son en lo que respec-
ta a la formacién de egresados y titulados.
En el ciclo escolar 2023-2024, apenas logré
graduar a 3,391 estudiantes, posicionandose
en el vigésimo primer lugar a nivel nacional,
superando solo a instituciones que tuvieron
una matricula inferior en mas del 45% a la
de la UADEC, como las de Oaxaca, Yucatan,
Tlaxcala, Baja California Sur, entre otras.

Este dato refleja la incapacidad de la uni-
versidad para formar a un numero adecua-
do de profesionales, lo que contrasta con las
universidades de la CDMX, Jalisco, Nuevo
Leodn, Puebla, el Estado de México y Baja Ca-
lifornia que superaron los 10,000 egresados
anuales.

Pero lo mas alarmante no es solo la baja
cifra de egresados, sino la desastrosa tasa
de titulacién. Con solo 2,232 titulados en el
ciclo mencionado, la UAdeC se ubic6 en un
penoso vigésimo cuarto puesto a nivel na-
cional, una cifra que incluye a estudiantes
que terminaron sus estudios en anos ante-

Proyecto de Presupuestos de Ingresos y Egresos 2024.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
TESORERIA GENERAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE PRESUPUESTOS

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024

. INGRESOS
Subsidio Federal Ordinario {U006)

TOTAL
1,730,414,173.00

Subsidio Estatal Ordinario

1,730,414,173.00

Ingreso Propio

366,942,941.23

TOTAL DE INGRESOS 3,827,771,287.23

EGRESOS

TOTAL

SUELDOS, PRESTACIONES Y OTROS

Sueldos y Prestaciones

2,771,565,651.13

Aportacion Extraordinaria al Fondo de Pensiones

564,136,989.67

TOTAL SUELDOS, PRESTACIONES Y OTROS

3,335,702,640.80

GASTO DE OPERACION

Proyectos de Infraestructura Bdsica (Techos Financieros)

37,236,070.81

Proyectos de Identidad Institucional (Prayectos)

231,703,798.52

Proyecto Provisidn de Gastos Fijos [Agua, energia eléctrica, teléfono...)

52,984,099.67

Proyecto Modernizacion Institucional

170,144,677.43

TOTAL GASTO DE OPERACION

492,068,646.43

riores, lo que refleja la falta de un sistema
eficaz para garantizar que los alumnos ob-
tengan su titulo en tiempo y forma.

El alto costo de los tramites de titulacion,
que en la UAdeC asciende a $3,942 si se rea-
liza un examen y a $7,076 si no se presenta
el examen, parece ser una barrera insalvable
para muchos estudiantes. En comparacion,
universidades publicas como la Veracruza-
na y la Auténoma de Zacatecas cobran tari-

TOTAL DE EGRESOS 3,827,771,287.23

fas hasta un 62% y 73% mas bajas, respecti-
vamente.

¢Es este costo un obstaculo real para
aquellos que ya han terminado su forma-
cién, pero no pueden permitirse el lujo de
obtener su titulo? ;Qué esta haciendo la UA-
deC para apoyar a sus estudiantes en este
proceso fundamental y garantizar que no se
queden a medio camino?

La realidad es que la universidad esta fa-

Grafica 1. Matricula, egresados y titulados de las universidades publicas (miles de estudiantes). Ciclo 2023-2024.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de ANUIES. *Se excluye la UNAM para no afectar la escala del resto.

Tabla 2. Comparativo de costos de titulacion de una muestra de universidades publicas.

Universidad

Titulados

Costo
Titulacion

Diferencia

respecto UADEC

Universidad Autonoma de Coahuila 2,232 S 3,942 -
Universidad Veracruzana 2,215 $ 1,500 -62%
Universidad Autonoma de Sinaloa 6,665 S 3,000 -24%
Universidad Autonoma de Chihuahua 9,129 S 4,098 4%
Universidad Auténoma de Quintana Roo 876 $1,996 -49%
Universidad Juarez del Estado de Durango 609 $ 1,950 -51%
Universidad Autonoma de Zacatecas 3,890 S 1,050 -73%
Universidad Auténoma de San Luis Potosi 3,802 $7,720 96%
Universidad de Guanajuato 2,215 S 2,000 -49%
Universidad de Sonora 3,890 S 5,000 27%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las paginas web de las universidades.

llando en lo mas basico: ofrecer a sus estu-
diantes no solo la educacioén, sino también
las herramientas para completar su proceso
académico.

¢EN EL BIEN FINCAMOS EL SABER?
LA CONTRADICCION DE LA UADEC

El lema de la Universidad Auténoma de
Coahuila, "En el bien fincamos el saber”, re-
suena como una promesa, pero su realidad
dista mucho de cumplir con las expectativas
que esta frase inspira. A pesar de contar con
un presupuesto considerable, la universidad

Costo de titulacion en la UAdeC.

no ha logrado cumplir con su responsabi-
lidad de ofrecer educacién de calidad, am-
pliar su matricula, ofrecer mas plazas para
nuevos estudiantes, ni garantizar una mayor
cantidad de egresados y titulados. Las deci-
siones estratégicas de la UAdeC parecen es-
tar desalineadas con las necesidades reales
de la comunidad estudiantil y las demandas
del entorno social y econdmico.

¢Estamos fomentando “el saber’, o esta-
mos siendo testigos de una institucién que
predica el crecimiento, la inclusion y la ca-

lidad educativa, pero que en la practica no
hace mas que perpetuar la mediocridad y
la exclusividad? La UAdeC esta atrapada en
una contradiccion entre lo que promete y lo
que realmente ofrece, y parece ser que solo
unos pocos privilegiados se benefician de su
supuesto "bien". La universidad necesita una
reforma radical, no mas excusas ni maqui-
llajes, sino una reestructuracion profunda
que realmente permita el acceso a la edu-
cacion superior a todos, sin distinciones ni
exclusiones.

UA | DIRECCION
oeC | DEASUNTOS
== ) ACADEMICOS

Sistema de Administracién de Titulos y Tramites Diversos

Subdireccion de Control Escolar

TITULO CON EXAMEN

Certificado (Esc. Oficial)

Digitalizacion

Servicios Administrativos

Impresinn

TOTAL

COSTOS

VIGENCIA AGOSTO 2024 - JULIO 2025

TITULO LICENCIATURA
$2,288.00 TITULO SIN EXAMEN $5,422.00
$587.00 Certificado (Esc. Oficial) $587.00
$487.00 Digitalizacion $487.00
$220.00 Servicios Administrativos $220.00
$3R0.00 Impresion S360.00
$3,942.00 TOTAL $7,076.00
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1 pasado 10 de febrero de 2025 el
presidente de los Estados Unidos,
Donald Trump, impuso aranceles
del 25% a todas las importaciones de acero
y aluminio. Esta medida, aplicada sin ex-
cepciones ni exenciones, pasa a afectar a
todos los paises, incluyendo a paises alia-
dos como Canada y México. La justificacion
de estos aranceles se basa en la politica de
“Ameérica Primero’, que busca, segun los que
la impulsan, fortalecer la manufactura es-
tadounidense, proteger a los trabajadores,
salvaguardar la seqguridad nacional y “hacer
que Estados Unidos vuelva a ser rico de nue-

»

Vo'

La imposicion de estos aranceles es un
ejemplo reciente de la estrategia proteccio-
nista de Trump que, si bien busca reforzar
sectores clave de la economia, se inscribe
en una practica historica que ha demostra-
do generar mas problemas que soluciones.
Aunque la politica de “Ameérica Primero” ten-
ga buenas intenciones en su planteamiento,
en la practica, estas medidas suelen encare-
cer los productos, limitar la competencia y
desencadenar tensiones internacionales.

Alolargo de la historia tanto los aranceles
como las guerras comerciales han sido he-

vAnte la imposicion de aranceles a la industria del aluminio'y del acero,
p—, . —— W , S . = . =
nos que tanefectiva es esta medida comercial
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rramientas de politica econdmica emplea-
das por distintos gobiernos para proteger
a su industria nacional o para responder a
medidas de otros paises. Lejos de ser solu-
ciones efectivas, estas practicas generan
una serie de consecuencias negativas a ni-
vel econdmico, social y politico.

Si un pais impone aranceles, por ejemplo,
un 25% de impuesto a las importaciones de
manzanas, se protege a los productores lo-
cales. A simple vista, esto parece bueno para
los agricultores nacionales, pero estas medi-
das distorsionan el mercado. Si las manza-
nas importadas antes eran mas baratas o de
mejor calidad, los consumidores terminaran
pagando precios mas altos para seguir con-
sumiendo las mismas manzanas impor-
tadas o, en algunos casos, sustituyendo su
consumo de manzanas por unas de menor
calidad. Las industrias que dependen de
manzanas, como las empresas que fabrican
jugos, también se veran afectadas al tener
que usar insumos mas caros, lo que gene-
rara una cadena de ineficiencias en toda la
economia.

Ademas, los aranceles pueden reducir
la variedad de productos disponibles. Por
ejemplo, si una tienda de electrénica ve
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que los smartphones importados se vuelven
mucho mas caros gracias a los aranceles,
puede decidir dejar de ofrecer ciertas marcas
o modelos. Esto limita las opciones para los
consumidores, quienes ahora tendran menos
alternativas y, posiblemente, menos calidad a
precios competitivos.

La imposicion de aranceles no ‘resuelve
las causas” por las cuales es mas convenien-
te importar bienes o servicios de otros pai-
ses. Cuando un pais recurre a aranceles para
‘arreglar” desequilibrios comerciales o prote-
ger industrias ineficientes, esta aplicando una
solucion externa que no aborda problemas in-
ternos como la falta de innovacion o la baja
productividad. Supongamos el caso de una
empresa que enfrenta problemas de eficiencia
en su produccién debido a equipos obsoletos;
en lugar de actualizar su maquinaria o capa-
citar a sus empleados, el gobierno le ayuda a
esta empresa a bloquear la competencia me-
diante aranceles que impidan la entrada de
productos extranjeros mas modernos. Al ha-
cerlo, la empresa se beneficia momentanea-
mente de la falta de competencia, pero en el
largo plazo sigue sin resolver sus problemas
estructurales y se arriesga a quedarse atras
frente a empresas de otros paises que si invir-
tieron en mejoras.

Si un pais impone aranceles altos o inicia
una guerra comercial, genera tensiones con
otros paises. Por ejemplo, si el pais A decide
encarecer los automoviles importados del
pais B, este ultimo podria responder aplican-
do impuestos a productos clave del pais A,
como magquinaria o alimentos. Este circulo
vicioso de represalias crea un clima de incer-
tidumbre y deteriora las relaciones comercia-
les, lo que puede dificultar la colaboracién en
otros asuntos de interés global, como el cam-
bio climatico o la seguridad internacional. Las
disputas comerciales pueden llevar a una fal-
ta de compromiso y cooperacion, debilitando
los acuerdos que sostienen el comercio global
y las relaciones entre paises.

Los aranceles también afectan a las perso-
nas en su consumo. Cuando un pais impone
aranceles para proteger ciertas industrias,
aunque en el corto plazo algunos sectores se
sientan favorecidos, la mayoria de la pobla-
cién es quien termina soportando el costo de
los productos mas caros. Esta situacion pue-
de agravar aun mas la desigualdad, ya que los
gue menos tienen son los que sufren mas el
impacto de los precios inflados.

Finalmente, la incertidumbre generada por
politicas arancelarias y comerciales inesta-
bles puede hacer que los inversionistas, tanto
nacionales como extranjeros, prefieran lle-
varse su dinero a mercados mas predecibles.
Es similar a la situacion de un emprendedor
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que, ante la inestabilidad de las reglas del
juego en su sector, decide no invertir en su
negocio, optando por esperar o trasladarse a
un entorno mas seguro. En ambos casos, se
desperdician oportunidades de crecimiento
y mejora, y el problema estructural sigue sin
resolverse. En esta situacion, habra que estar
atentos a las cifras de la inversién que llegue
a México en los proximos meses y ver si los
planes de inversién en territorio nacional se
aplazan o posponen.
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En resumen, si bien la intencién de prote-
ger industrias locales y salvaguardar empleos
puede parecer una solucion atractiva a cor-
to plazo para aquellos paises que proponen
aranceles, la realidad es que estos impuestos
generan una serie de consecuencias negati-
vas que superan con creces cualquier bene-
ficio inmediato. Bajo este contexto y con los
ejemplos que acabamos de desarrollar, se en-
tiende lo importante que fue que el pasado 3
de febrero se pospusiera, por un mes, que Es- :
tados Unidos impusiera sus aranceles del 25% | o I3iFaaias
a los productos mexicanos.

En definitiva, para alcanzar un crecimiento
sostenido y mejorar el bienestar general, es
crucial apostar por politicas que promuevan
el libre mercado, la competitividad, la innova-
cién y la colaboracion internacional, en lugar
de recurrir a soluciones proteccionistas que, a
largo plazo, podrian resultar contraproducen-
tes para todos. Esto es especialmente cierto
en el caso de la regiéon de Norteamérica (24%
del PIB mundial), que con trabajo conjunto y
sin ponerse obstaculos entre si, podria con-
solidarse como un bloque comercial y econoé-
mico competitivo frente al ascenso de econo-
mias como la de China e India.

APLICA COMPACTA

GARANTIZADO 6 ANOS POR ESCRITO
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MADRE EN CONSTRUCION

El caos ordenado: como la rutina

transforma el TDAH

inco minutos antes de salir decasayy...
C”No encuentro el zapato, no sé dénde
quedo el cuaderno, ya perdi los colo-
res..” Esta es la historia de todos los dias. Aun-
que puede parecer un episodio comun, cuando
se tiene un hijo con TDAH, hasta las cosas mas
simples se convierten en una batalla constante.
Mantener el orden, recordar las tareas pendien-
tes y cuidar los objetos se vuelve mas desafian-
te. Sin embargo, a través de pequenos ajustes
y mucha paciencia, las rutinas pueden ser la
clave para gestionar mejor el caos que parece
nunca terminar.

La falta de organizacion y la tendencia a ol-
vidar cosas son sintomas comunes del TDAH.
Segun estudios, el 80% de los nifios con este
trastorno experimentan dificultades con el
control de los impulsos, la organizacion y la
planificacion, lo que da lugar a olvidos frecuen-
tes, distraccion y problemas para completar ta-
reas cotidianas. La memoria de trabajo, que es
la capacidad de retener y manipular informa-
cién a corto plazo, es particularmente afecta-
da. Un estudio realizado por la Universidad de
Illinois mostroé que los nifios con TDAH presen-
tan un déficit significativo en esta area, lo que
significa que tienden a olvidar lo que estaban
haciendo o lo que necesitan hacer con mas fa-
cilidad que otros nifios.

Ademas, de acuerdo con un estudio publica-
do en el Journal of Clinical Child and Adoles-
cent Psychology, los nifios con TDAH tienen di-
ficultades para estructurar su tiempo y espacio
de manera efectiva. Esto les provoca problemas
tanto en las tareas escolares como en el mane-
jo de las actividades cotidianas. La incapacidad
para organizar la informacién y administrar el
tiempo de manera eficiente tiene un impacto
directo en su rendimiento académico y en el
cumplimiento de responsabilidades, lo que ge-
nera frustracién tanto en ellos como en quie-
nes los rodean.

Para mi, como mama que trabaja, establecer
una rutina ha sido un proceso de prueba y error.
No siempre es facil sequir horarios estrictos
cuando el dia a dia esta lleno de imprevistos,
trabajo y pendientes, pero he aprendido que
una estructura flexible puede hacer la dife-
rencia. Tener un plan no solo ayuda a reducir
el caos, sino que también les brinda seguridad
a nuestros hijos. Al saber qué esperar y en qué
momento, se minimiza la ansiedad y se facili-
ta el cumplimiento de tareas, fortaleciendo su
autonomia y habilidades de organizacion. Pero,
;cémo exactamente una rutina bien disenhada
puede marcar la diferencia en su desarrollo y
bienestar?

BENEFICIOS DE ESTABLECER

UNA RUTINA PARA NINOS CON TDAH

Mejora el control ejecutivo

Los nifios con TDAH tienen dificultades con
las funciones ejecutivas, lo que significa que les
cuesta planificar, organizar, recordar instruc-
ciones y manejar multiples tareas a la vez. Una
rutina estructurada reduce la carga cognitiva,
permitiéndoles enfocarse mejor.

Disminuye la ansiedad

Muchos nifios con TDAH experimentan an-
siedad debido a laimprevisibilidad del dia a dia.
Tener una estructura clara les da un sentido de
seguridad y control, lo que favorece su concen-
tracién y disminuye la impulsividad.

Fomenta la memoria de trabajo

Dado que suelen olvidar lo que deben hacer,
las actividades repetitivas les ayudan a desa-
rrollar pistas mentales para retener y recordar
informacién con mayor facilidad.

Promueve la independencia

Aunque los nifilos con TDAH requieren mas
supervisién, las rutinas bien establecidas les
permiten adquirir habitos que los ayudan a ser
mas autéonomos con el tiempo.

Mejora el comportamiento

La falta de estructura puede contribuir a

MILDRETH BRISENO

comportamientos impulsivos y desorganiza-
dos. Una rutina clara y consistente ayuda a
mejorar la autorregulacién y la toma de deci-
siones.

HERRAMIENTAS CASERAS PARA

ORGANIZAR LA RUTINA

No siempre se necesita tecnologia avanzada
o métodos complejos para establecer una ruti-
na efectiva. Existen varios elementos cotidia-
nos que pueden hacer una gran diferencia:

Tableros de planificacion: Una rutina visual
con colores y dibujos ayuda a recordar las ta-
reas diarias y los horarios.

Alarmas y temporizadores: Relojes con alar-
ma o temporizadores visuales marcan el inicio
y fin de cada actividad, ayudando a gestionar
el tiempo.

Cajas organizadoras: Tener lugares especifi-
cos para guardar Utiles escolares, ropa o jugue-
tes facilita el acceso y evita pérdidas constan-
tes.

Listas de tareas: Hacer listas con dibujos o
palabras sencillas permite visualizar las tareas
y marcar las completadas.

Colores y etiquetas: Organizar materiales
por colores o etiquetas ayuda a la identificacién
rapida y reduce la confusién.

Mochila y ropa listas desde la noche ante-
rior: Preparar todo con anticipacion disminuye
el estrés matutino y los olvidos de ultimo mo-
mento.

Estos pequefios cambios han sido funda-
mentales en mi experiencia como mama. No
siempre es facil, y no hay un sistema perfec-
to, pero encontrar estrategias que se adapten
a nuestra dindmica familiar ha hecho que los
dias se vuelvan mas manejables. La clave esta
en la paciencia, la flexibilidad y en recordar que
cada esfuerzo, por pequenio que parezca, suma
en la construccion de una vida mas organizada
y tranquila para nuestros hijos y para nosotras.
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El rector de la UAdeC,
mensual bruto de
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, colocandose entre los rectores
del pais, superando a universidades con mayor numero
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, percibe un sueldo

de estudiantes y habitantes, como la Universidad de Guadalajaray la

(UANL).

De los estados con mayor poblacién y numero de

estudiantes, solola

tiene unrector con

sueldo superior al de Coahuila. Sin embargo, su
y la poblacion

matricula es

de la Ciudad de México es casi la de
Coahuila.
Sueldo del Poblacion del
Universidad Estado Matricula
rector estado
Ciudad de
UNAM o $183,560.00 | 260,032 9,209,944
México
UAdeC Coahuila $126,428.29 | 28,390 3146771
UdeG Jalisco $103,117.27 336,455 8,348,151
UANL Nuevo Ledn $79,001.82 218,000

Estos datos plantean dudas sobre la
educacion superior, ya que en Coahuila se destina proporcionalmente
mas dinero al sueldo del rector
universidad y su poblacion.
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BUTACA SECRETA

El brutalista o de 1a mentira
de un sueno inalcanzable

esde que esta cinta gano el Ledn de

Plata a mejor director en el Festival

de Cine de Venecia no cabia duda de
que estariamos ante el nacimiento de un nuevo
clasico del cine que no me sorprenderia que se
llevase el Oscar a mejor pelicula.

Con una duracion de casi cuatro horas con
un intermedio de quince minutos, seguimos la
historia de Laszl6 Toth un visionario arquitecto
que logra escapar de los horrores de la sequnda
guerra mundial para llegar a un Estados Unidos
que le promete todo pero sin advertirle del gran
costo que este conlleva, siendo el encargado de
llevar a cabo una magistral obra que podria ser
la manera de consolidarse como el artista ar-
quitectonico que siempre sofnio ser.

Monumentalmente escrita donde cada es-
cena y cada didlogo nos van construyendo las
motivaciones de los personajes junto a una me-
tafora potente sobre como el sueno americano

es algo que incluso hoy en dia todos persegui-
MOoS Pero que Poco a poco nos va costando cada
fibra de nuestro ser, sacrificando todo aquello
que amamos para agradar a un grupo de gente
que cree que todo aquello que toca su tierra es
de su pertenencia.

Bellisimamente filmada con escenas que
resaltan cada material de la construccion de la
obra y que muy a la par nos regala de todo el
estilo que el brutalismo nos puede ofrecer.

Fotografiada de una manera espectacular
con VistaVision un formato que no se habia
utilizado en mas de 60 anos, creando una ex-
periencia visual descomunal que sin problema
podria competir y hasta superar la magnifica
fotografia de Dune Parte Dos y la mayoria de
nominadas de la terna.

Todo esto acompanado de actuaciones mag-
nificas que siguen arrasando en la temporada
de premios, con un Adrien Brody que se perfi-

POLITICA-MENTE INCORRECTO

Tan cerca del poder y
tan lejos del Pueblo.

¢Cuando fue que se nos olvidoé por qué lucha-
mos? ;Cuando comenzamos a dejarnos llevar
por el poder y la influencia, y se nos olvidaron
los ideales?

Hace unas noches vi algo despiadado, crudo
como la realidad que tanto quisiéramos igno-
rar. Eran las 11 de la noche, fria y oscura; justo
en la entrada de una Farmacia Guadalajara es-
taba un joven de rodillas sosteniendo un bote
de paletas. Lo he visto antes, probablemente
con alguna discapacidad, pues tiene problemas
del habla y parece no entender del todo las si-
tuaciones del mundo.

Lo he visto muy temprano en las mananas
y muy tarde en las noches, en alguna parada
de autobus, mientras ambos esperamos el ca-
mioén, mientras él vende sus paletas. Y ahora,
en esa noche tan fria, estaba de rodillas, casi
suplicando por la compra de alguna de sus pa-
letas, al mismo tiempo que bostezaba y luchaba
contra la somnolencia, muriendo de suefio. No
Sé ni siquiera si tenga dénde dormir o comer.
¢Por qué, a pesar de tantos supuestos "'cambios’,

él sigue sufriendo? ¢Por qué para tanta gente,
todo sigue igual?

Para gente como ellos no aplica la logica
del libre mercado, porque la produccion no los
ve por igual; para ellos no existen los grandes
postulados de Marx, ni las izquierdas y las de-
rechas, ni las coyunturas politicas, ni los cargos
y encargos, ni la operacién politica, ni las nego-
ciaciones "por un fin mayor".

Las opciones para ellos son mucho mas re-
ducidas: entre comer y no comer, entre dormir
0 no dormir, entre vivir y no vivir; solo eso, asi
de simple. Aqui, en este punto, es donde pare-
ce que nada ha cambiado, que todo siempre ha
sido sobre el poder y nunca sobre la gente, aun-
que en los discursos parezca lo contrario.

¢Por qué? Si después de haber estado en
grandes eventos y con grandes personajes pro-
nunciandonos a favor del pueblo pobre que su-
fre, ahora parece solo un cascarédn vacio; si con
tan solo compartiéramos un poco con los que
sufren mas, ;por qué nos negamos a la idea?
Si con tan poco, con algo tan sencillo para al-

GUILLERMO GUAJARDO

la a ganar su segundo premio de la academia
luego de veintidos afios, quien junto a Felicity
Jones, Guy Pearce, entre muchos otros, nos dan
un elenco increiblemente conectado, regalan-
donos momentos increibles donde me gustaria
resaltar uno en especial entre Pearce y Brody
en un callejon oscuro, una escena que para mi
describe perfectamente lo que el mensaje de la
pelicula quiere transmitir.

Merecidamente nominada a las 10 ternas
que vya tiene incluido mejor pelicula, director,
actor y guion original esta gran obra maestra
definitivamente tiene que disfrutarse en cines,
dejandonos el mensaje que debemos perderle
el miedo a las peliculas de larga duracion en
una sociedad que esta tan acostumbrada al
contenido rapido.
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gunos, podemos hacer tan felices a otros. Aqui
es donde parece difuminarse la linea entre uno
y otro. Si tanta gente aun esta sufriendo, ;qué
hemos hecho realmente nosotros? Sefialamos
a las oligarquias y opresores que lo perpetuan,
pero los que decimos defenderlos, los de iz-
quierda, los seguimos ignorando.

Decia Galeano que de los pobres sabemos
todo: en qué no trabajan, qué no comen, cuanto
no pesan, y solo nos falta saber por qué los po-
bres son pobres. ;Sera porque su desnudez nos
viste y su hambre nos da de comer?

Parece ser que, a pesar de los grandes dis-
cursos, son ellos quienes, aun vivos, han sido
olvidados. Pero ya basta de hipocresias y dis-
cursos vacios. Mientras el pueblo ande descal-
z0, que ningun politico vaya en autos de lujo;
mientras haya personas viviendo en las calles,
no permitamos que ningun politico pueda dor-
mir en hoteles de lujo; y mientras haya gente
viviendo en angustia, que ninguno de nosotros
pueda vivir en paz.
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