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Evolucion de los derechos
lab‘b‘rales en IVIex1c0

Los derechos laborales en México han evolucionado desde la Revolucioén,
pero atin enfrentan desafios como la desigualdad

n las ultimas décadas, los derechos

laborales han sido un tema central

en las discusiones sobre justicia so-
cial y equidad en México. La clase asalariada,
conformada por millones de personas que de-
penden de su trabajo para subsistir, enfrenta
constantes retos en un contexto de cambios
econdmicos, politicos y sociales. Sin embar-
go, la conciencia sobre estos derechos parece
intensificarse sélo cuando se producen modi-
ficaciones legales o cuando surgen conflictos
laborales que afectan directamente a los tra-
bajadores. Esto indica la necesidad urgente de
una mayor educacién y concienciacién sobre
los derechos laborales en el pais.

La historia de los derechos laborales en Mé-
xico esta intrinsecamente ligada a las luchas
sociales y politicas que han moldeado la na-
ciéon. Desde las primeras huelgas ferrocarri-
leras hasta las reformas laborales contempo-
raneas, los derechos de los trabajadores han
sido conquistados y defendidos a lo largo de un
camino arduo y lleno de desafios. Para com-
prender plenamente la situacién actual de los
derechos laborales, es esencial revisar los hitos
histéricos que han definido su evoluciéon y ana-

lizar los cambios recientes que han intentado
adaptarse a las nuevas realidades del mercado
laboral.

LOS ORIGENES DE LA LUCHA POR
LOS DERECHOS LABORALES

La lucha por los derechos laborales en Mé-
xico tiene sus raices en el siglo XIX, un periodo
en el que las condiciones de trabajo eran extre-
madamente precarias. Durante este siglo, los
trabajadores enfrentaban jornadas laborales
extenuantes, salarios bajos y un entorno de tra-
bajo peligroso y poco regulado. Las demandas
de los trabajadores de esa época se centraban
en mejorar las condiciones laborales, reducir
las jornadas de trabajo y asegurar un salario
justo que les permitiera subsistir dignamente.

Uno de los momentos clave en la historia de
los derechos laborales en México fue la huel-
ga de Cananea en 1906, en la que los mineros
exigieron mejores condiciones laborales y un
salario justo. Esta huelga, aunque reprimida
violentamente, sentd un precedente para las
futuras luchas laborales en el pais y fue una
de las causas que desencadenaron la Revolu-
cién Mexicana. Este conflicto social y politico
fue esencial para el reconocimiento de los de-
rechos laborales en la Constitucion de 1917, un
documento histérico que marcé un antes y un
después en la proteccion de los trabajadores en
Mexico.

Sin embargo todo esto se confronta con la
Revolucién Mexicana, un conflicto armado
que, entre otras cosas, puso en el centro de la
discusion nacional los derechos de los traba-
jadores. Las demandas de los revolucionarios
no solo se limitaban a la redistribucion de la
tierra y la mejora de las condiciones de vida de
los campesinos, sino que también incluian la
proteccién de los derechos laborales. Este mo-

vimiento revolucionario fue impulsado en gran
parte por la indignacion ante las condiciones
de trabajo inhumanas y la explotacion desen-
frenada de la clase trabajadora.

DE LA TEORIA A LA PRACTICA

Si bien la Constitucion de 1917 sento las ba-
ses para la proteccién de los derechos labora-
les, suimplementacion efectiva fue un proceso
que tomo6 mas de una década. El reto princi-
pal radicaba en cémo convertir los principios
constitucionales en una legislacion especifica
y aplicable. Esta tarea se concret6 finalmente
en 1931 con la promulgacion de la Ley Federal
del Trabajo (LFT), que fue un paso crucial en la
proteccién de los derechos de los trabajadores
en México.

La LFT no solo reafirmé los derechos esta-
blecidos en la Constitucién, sino que también
introdujo nuevas disposiciones para mejorar
las condiciones laborales, como la creacion de
tribunales laborales y la regulacién de los con-
tratos de trabajo. Esta ley fue un avance signifi-
cativo al proporcionar un marco legal detallado
y especifico que regulaba las relaciones labora-
les en México. Ademas, la LFT fue revisada y
modificada en varias ocasiones a lo largo del
siglo XX y XXI para adaptarse a las cambiantes
condiciones economicas y sociales del pais.

EVOLUCION DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO: REFORMAS CLAVE

Desde su promulgacion, la Ley Federal del
Trabajo ha sido objeto de varias reformas im-
portantes que han buscado mejorar las condi-
ciones laborales y adaptarse a las nuevas reali-
dades del mercado laboral. Una de las reformas
mas significativas fue la de 1970, que fortalecid
la proteccion de los trabajadores y establecio
derechos y obligaciones tanto para empleados
como para empleadores. Esta reforma incluyo

la regulacién del trabajo de mujeres y meno-
res de edad, la proteccién contra accidentes y
enfermedades ocupacionales, y la implemen-
tacion de mecanismos para la resolucion de
conflictos laborales.

En 2012, se introdujo una nueva reforma que
abordé temas como el teletrabajo, el trabajo a
distancia y la subcontratacion, reflejando los
cambios en el mundo laboral impulsados por la
globalizacién y el avance de la tecnologia. Esta
reforma también incluyé medidas para comba-
tir el acoso y la violencia laboral, asi como para
proteger a los trabajadores migrantes. La in-
clusién de estas disposiciones fue un recono-
cimiento de la necesidad de adaptar las leyes
laborales a un entorno cada vez mas complejo
y dinamico.

En 2019, la justicia laboral en México experi-
mento una transformacion significativa con la
creacion de tribunales laborales especializados
y la implementacion de mecanismos alterna-
tivos de solucién de conflictos. Esta reforma
buscé fortalecer la independencia de los sindi-
catos y garantizar una mayor transparencia en
la resolucion de conflictos laborales. Ademas,
se introdujeron regulaciones para mejorar las
condiciones laborales de las personas con dis-
capacidad, lo que representé un paso impor-
tante hacia la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral.

Uno de los cambios mas recientes y relevan-
tes en la legislacion laboral mexicana es la am-
pliacién de los periodos vacacionales, aproba-
da durante el sexenio de Andrés Manuel Lopez
Obrador. Esta reforma establece que el primer
ano trabajado equivale a 12 dias de vacaciones,
en contraste con los 6 dias que se otorgaban
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anteriormente. Aunque
esta medida ha sido
bien recibida por mu-
chos trabajadores, aun
queda por aprobarse la
reforma que propone re-
ducir la semana laboral
de 48 a 40 horas, lo que
podria tener un impacto
significativo en la cali-
dad de vida de los traba-
jadores mexicanos.

DESAFIOS
ACTUALES

A pesar de los avan-
ces logrados en la pro-
teccion de los derechos
laborales, México en-
frenta desafios signi-
ficativos que afectan a
la clase trabajadora. La
pobreza, la desigualdad
y la precariedad laboral
siguen siendo proble-
mas persistentes que
requieren  soluciones
estructurales. La violencia, tanto en el ambito
laboral como fuera de él, también representa
una amenaza para los trabajadores, especial-
mente en regiones afectadas por el crimen or-
ganizado.

Ademas, el estancamiento economico y la
falta de empleos bien remunerados continuan
siendo obstaculos para la mejora de las condi-
ciones de vida de los trabajadores. La globaliza-
cion y la automatizacion estan transformando
el mercado laboral, creando nuevas formas de

- —
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trabajo que a menudo escapan a la regulacion
tradicional. Esto plantea la necesidad de seguir
adaptando las leyes laborales para proteger a
los trabajadores en un entorno cada vez mas
cambiante.

La historia de los derechos laborales en Mé-
Xico es un testimonio de la lucha constante por
la justicia y la dignidad en el trabajo. Desde las
huelgas a principios del siglo XX hasta las re-
formas laborales contemporaneas, los trabaja-
dores han sido actores clave en la construccion
de un pais mas justo y equitativo. Sin embargo,
para que estos derechos sean verdaderamente
efectivos, es fundamental que los trabajadores
estén informados y sean conscientes de ellos.
La educacion y la concienciacion son herra-
mientas esenciales para defender los derechos
laborales y garantizar que se respeten en la
practica.

El futuro de los derechos laborales en Méxi-
co depende de la capacidad de los trabajadores
para organizarse y exigir el cumplimiento de
sus derechos. Solo a través de la accion colecti-
va se pueden enfrentar los desafios actuales y
lograr avances significativos en la proteccion
de los derechos de la clase trabajadora. En un
mundo en constante cambio, es esencial que
las leyes laborales evolucionen para prote-
ger a quienes son la base de la economia: los
trabajadores.
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200 anos
podemos decir:

1 Pre51denta

ucho se cuestiond sobre la posi-
bilidad de tener una mujer presi-
denta después de 200 afios de in-

dependencia en México, el pasado 2 de junio las
urnas reflejaron que si. Con una ventaja de mas
de 30 puntos sobre su principal contrincante,
Claudia Sheinbaum Pardo se convierte en la pri-
mera mujer electa para el cargo mas represen-
tativo en México: la presidencia de la republica.

MUJERES Y PODER

"Sé que tengo el cuerpo de una mujer débil y
fragil, pero tengo el corazon y el estémago de un
rey, el de un rey de Inglaterra.” Esta fue la pro-
nunciacion de Isabel I a las tropas en Tilbury en
1588 ante la llegada de la Armada espafiola.

La frase anterior es un claro ejemplo sobre
las cuestiones complejas y multidimensionales
a lo largo de la historia con relacién a las muje-
resy el poder. Los factores son diversos: las mu-
jeres han sido histéricamente subordinadas en

Jacinda Ardem

términos de acceso al poder y a la toma de deci-
siones. Esto, trayendo como resultado sistemas
de dominacién patriarcal y estructuras sociales
que han limitado el papel de las mujeres en la
politica, la economia, la cultura y otros ambitos
de influencia.

Por otro lado, en el siglo XX y XXI, han existi-
do avances significativos en la igualdad sustan-
tiva de los géneros, mas mujeres accediendo a
posiciones de poder o direccién politica y eco-
noémica; movimientos feministas que han juga-
do un papel crucial en cambios sobre la resigni-
ficacion de la libertad femenina y la decision de
Sus propios cuerpos, proporcionando no sélo un
mayor empoderamiento femenino sino también
una cultura que responde y reconoce las multi-
ples violencias -no exclusivamente fisicas- que
puedan vivir las mujeres. Esto no quiere decir
que la agenda continte siendo abundante y con
multiples metas por llegar.

Hay reconocidos ejemplos de mujeres que
han llegado a posiciones de liderazgo, como
en la politica Agela Merkel, Jacinda Ardem, en
los negocios Sheryl Sandberg, Indra Nooyi, en-
tre muchas mas. Esta representacion no solo
rompe barreras, sino que también alimenta el
futuro de las proximas generaciones. En pocas
palabras, el acceso al poder para las mujeres no
es homogéneo. Las mujeres de diferentes razas,
clases sociales y contextos culturales enfrentan
dia a dia desafios diversos. Por ello, la intersec-
cionalidad es importante de comprender, como
diversas formas de opresién y privilegio afectan
la capacidad de las mujeres para ejercer poder.

Sin lugar a duda la relacién entre las mujeres
y el poder también estd influenciada por cam-
bios culturales y sociales, por ello es por lo que la
lucha por la igualdad es parte de un movimiento
mucho mas amplio y trascendente hacia la jus-
ticia social y los derechos humanos que busca
modificar las normas que no garantizan mayo-
res derechos y libertades desde las perspectivas
feministas. En resumen, la relacién entre las
mujeres y el poder es una dinamica en evolu-
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cién, marcada por avances y retos. La lucha por
la igualdad de género continua siendo funda-
mental para lograr una distribucion equitativa
de poder en todos los niveles sociales.

¢SE ROMPIO EL TECHO DE CRISTAL?

Los techos de cristal son una metafora uti-
lizada de manera preponderante en la ultima
década refiriéndose a las barreras invisibles
pero muy reales que impiden a las mujeres y
diversos grupos vulnerables social e histori-
camente, alcanzar posiciones de liderazgo o
poder a pesar de sus méritos y habilidades. La
feminista Carolyn Wheat en su articulo The
Glass Ceiling: Why women can't reach de top of
the corporate ladder explora como las mujeres
y minorias a menudo encuentran obstaculos
invisibles que dificultan su ascenso y perma-
nencia en las posiciones mas altas dentro de
las organizaciones.

Es imprescindible comprender que aunque
no hay legislacion o reglas explicitas que pro-
hiban a las mujeres desempenarse en puestos
clave o de direccion, existen prejuicios y este-
reotipos basados en sesgos culturales por ra-
zon de nuestro género que crean barreras tac-
ticas que imposibilitan a las mujeres acceder
al poder.

Con ello, afectando la representacion de las
mujeres en estos cargos de liderazgo, se mani-
fiesta entonces a través de una menor presen-
cia de mujeres en consejos de administracion
y curules legislativos. Entonces, ¢quiénes y
como se verbalizan y representan las inago-
tables luchas de las mujeres para acceder a
mayores libertades y derechos? Lo que no se
nombra no existe.

Marcar un hito en la historia del México
independiente, convirtiéndose en la proxima
mandataria de México pero siendo la primer
mujer en lograrlo se traduce en un represen-
tacion simbolica y visible de la superacion de
barreras excluyentes de mujeres en la mas alta
esfera de poder politico, el ejercicio de poder
mas alto por excelencia, la presidencia.

Sin embargo, su apabullante triunfo no que-
da exclusivamente en la visibilidad femenina
y su representacion simbolica en el poder sino
también en las implicaciones culturales y per-
ceptuales. Representa un desafio a los estereo-
tipos por razon del género que histéricamente
se han asociado al liderazgo politico con figu-
ras masculinas.

LOS RETOS

México actualmente enfrenta una serie
de desafios significativos para una mejor go-
bernabilidad, democracia y justicia social los
cuales abarcan necesariamente cambios y re-
estructuras en aspectos politicos, econdmicos,
sociales y ambientales. Estos desafios requie-
ren un enfoque multidisciplinario e integral, la
creacion de estrategias eficaces para promover
un desarrollo sostenible y una administracion
publica eficiente seran fundamentales en el
nuevo gobierno.

Dentro de los paradigmas a resolver, la des-
igualdad social y la pobreza, se mantienen. La
pobreza extrema afecta a gran parte de la po-

blacién en el pais provocando altos indices de
violencia, hambre y sin derecho a una vida dig-
na. Por ello es que las politicas publicas socia-
les deben enfocarse en reducir esta desigual-
dad y mejorar las condiciones de vida para
quienes se han encontrado sistematicamente
desfavorecidos. La implementacién de progra-
mas efectivos de educacion, salud y empleo lo-
grarian un menor indice de desigualdad.

Claudia Sheinbaum ademas de ser la prime-
ra mujer presidenta ha sido la que llega al po-
der hombre o mujer con mas votos en la histo-
ria y con una mayoria calificada en el congreso
de la unién que no se veia desde Miguel de la
Madrid. Sin embargo, se encuentra en juego
la reforma al poder judicial. Los contrastes de
opiniones y perspectivas sobre esta reforma
han agitado de manera convulsa el debate en
la sociedad, sin embargo, las discusiones o
propuestas de reforma que el actual grupo en el
poder asi como la presidenta electa sometan a
consideracion en los proximos seis meses se-
ran un reflejo claro de sus directrices y agenda
que alinearan el futuro de nuestro pais.

‘yMexicanos
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En el 2023, 4 de cada 10 mexicanos realizaron en su tiempo'libre algun tipo de actividad &
fisica, las mds comunes fueron caminar, aerobics, montar bicicleta, entre otros:

Mientras que th 18.3% participo6 en deportes como futbol, basquetbol, tenis, karate.

YLSEL GUTIERREZ

1 Modulo de Practica Deportiva y Ejerci-

cio Fisico (MOPRADEF), publicado por

el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), proporciona informacién es-
tadistica sobre la participacion de la poblacién
mexicana de 18 anos en adelante en actividades
fisicas. De acuerdo con MOPRADEEF, al cierre de
2023, el 39.8% de la poblacién adulta, equivalen-
te a 16,881,952 mexicanos, declararon realizar
en su tiempo libre algun deporte o ejercicio fi-
sico, como futbol, basquetbol, aerobics, bicicleta,
caminar, entre otros.

Esta cifra representa una disminucion de
aproximadamente 2.4 puntos porcentuales res-
pecto a lo registrado en 2022, cuando la propor-
cién de personas activas fisicamente fue del
42.1%. En comparacioén con 2014, el ano en que
se registré la mayor proporcién en la ultima dé-
cada, la participacién en actividades fisicas ha
disminuido en un 5.6%.

Este descenso puede reflejar cambios en los
habitos de vida, el acceso a instalaciones depor-
tivas, y factores socioeconémicos que influyen
en la disponibilidad de tiempo y recursos para

la practica de ejercicio.
ZQUIENES SE EJERCITAN MAS?

En términos de género, el 46.5% de los hom-
bres indicaron mantenerse activos fisicamente,
mientras que, en las mujeres, la proporcion bajo
hasta el 34%. Demostrando una mayor incli-
nacion hacia el ejercicio entre los hombres en
comparaciéon con las mujeres.

En cuanto a los grupos de edad, la mayor pro-
porcién de personas activas se encontro en los
rangos de 18 a 24 afos, con un 48.5%, y de 25 a 34
anos, con un 47.4%. Por tanto, los jovenes y los
adultos jovenes son los mas propensos a reali-
zar ejercicio regularmente.

A medida que avanza la edad, el porcentaje de
personas que participan en actividades fisicas
tiende a disminuir. Sin embargo, en el 2023, se
observé un repunte en la actividad fisica en el
grupo de 64 anos y mas, posicionandose como
el tercer grupo etario con mayor participacion
en deportes y ejercicio.

Este fenémeno podria estar relacionado con
programas especificos para adultos mayores, el
aumento de la conciencia sobre la salud en la
vejez, o una mayor disponibilidad de activida-
des adaptadas a sus necesidades y capacidades.

POR ESTADO

Veracruz se posiciond como la entidad con el
mayor porcentaje de poblacion adulta realizan-
do algun tipo de actividad fisica, alcanzando un
78.7%. Michoacan, Baja California Sur, Zacate-
cas, San Luis Potosi y Querétaro también desta-
caron por sus altas tasas, las cuales fueron de
66.1%, 64.7%, 59.6%, 51.4% y 51.2%. Estos estados
superaron en mas de 11 puntos porcentuales a la
media nacional.

En cambio, Campeche, Chihuahua, Chiapas,
Aguascalientes e Hidalgo reportaron los nive-
les mas bajos de actividad fisica, con menos de
una cuarta parte de su poblacién ejercitdndose o
practicando un deporte.

La variabilidad en los niveles de actividad
fisica entre estados podria estar influenciada
por diversos factores, como la disponibilidad de
recursos, las politicas locales de promocion del
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deporte, y las caracteristicas socioecondémicas
de cada region. Implementar estrategias especi-
ficas y mejorar la infraestructura en los estados
con bajas tasas de actividad fisica podria con-
tribuir a un aumento general en la participacion
deportiva y el bienestar de la poblacion.

¢CON QUE INTENSIDAD SE EJERCITARON?

De la poblacion mayor de edad en México, el
60.2% fueron inactivos fisicamente, en este gru-
po se incluyeron las personas que alguna vez
realizaron una practica fisico-deportiva en su
tiempo libre, pero posteriormente la abandona-
ron, y aquellos que nunca han realizado con an-
terioridad ningun tipo de actividad.

Del 39.8% restante, el 23.6% realizaron una
practica fisico-deportiva en un nivel “suficiente’,
lo cual implico llevarla a cabo al menos tres dias
a la semana, acumulando un tiempo minimo de
75 minutos con una intensidad vigorosa o 150
minutos con intensidad moderada.

Y un 15.3% califico su nivel de actividad fisica
como “insuficiente”’, ya que la realizaron menos
de tres dias por semana y no alcanzaron los 75
0150 minutos.

¢(CUANTO TIEMPO DESTINARON?

En promedio, los hombres que cumplen con
un nivel adecuado de actividad fisica dedicaron
5 horas y 42 minutos a la semana a su rutina de
ejercicios, mientras que las mujeres destinaron
un promedio de 4 horas y 40 minutos semanales.

Por su parte, los hombres que se activaron
en un nivel insuficiente, practicaron deporte o
ejercicio un tiempo promedio de una hora y 50
minutos, y en el caso de las mujeres, fue de una
hora y 37 minutos.

¢QUE TIPO DE ACTIVIDAD REALIZARON?

De los 16.9 millones de mexicanos que repor-
taron ser activos fisicamente, el 74.3% se dedico
a ejercicios generales, que incluyd actividades
como caminar, hacer aerébicos o montar bici-
cleta. Un 18.3% particip6 en deportes especificos
como futbol, baloncesto, tenis, karate o natacion.
Finalmente, el 7.1% restante combiné ambas for-
mas de actividad fisica, realizando tanto ejerci-
cios generales como deportes.

Este desglose muestra una amplia variedad
en las preferencias y héabitos de actividad fisica
entre la poblacién, destacando la necesidad de
ofrecer opciones diversificadas para fomentar
un estilo de vida activo. Promover una mayor va-
riedad de actividades podria ayudar a mantener
el interés y la participacion en el ejercicio fisico,
adaptandose a las preferencias individuales y
necesidades especificas.

¢EN QUE LUGAR Y MOMENTO
DEL DiA SE EJERCITAN?

El principal lugar donde los mexicanos reali-
zaron las actividades fisico-deportivas fueron
los espacios publicos, con el 60.9% de la pobla-
cién activa acudiendo a parques, calles, campos
o plazas para llevar a cabo sus rutinas.

Bl EJERCICIO Y
DEPORTEENM

El 39.8% de lag poblacion adulta
realizé en su tiempo libre alguna
actividad fisica.

EXICO
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Tipo de actividades

60.9% se ejercitd en espacios
publicos: parques, calles, campos

o plazas.
Motivos
salud
Diversién
Relajacién
Estética

Tiempo a la semana

Al menos 3 dias a
Ia semand en unda
intensidad
moderada.

5 horasy
42 minutos

Horarios

4.7 %

24.1%
20.9 %

16.1%

4 horas y
40 minutos

Un 27.3% prefirio realizar sus sesiones en ins-
talaciones privadas. De estos, el 24.7% acudio a
gimnasios y clubes, el 1.2% hizo uso de las ins-
talaciones en donde estudia, el 0.8% de los espa-
cios disponibles en su trabajo, y el 0.6% en otros
lugares. Finalmente, un 11% realiz6 ejercicio en
su casa, mientras que un 0.8% lo hizo en la casa
de amigos o familiares.

De los que realizan ejercicio en instalaciones
o lugares publicos, el 52.9% pudo realizarlo en
un grado suficiente, mientras que el 47.1% solo lo
pudo llevar a cabo en un nivel insuficiente. Por
otro lado, del total que se activé en instalaciones
o lugares privados, el 72.9% lo pudo hacer con
suficiencia y el 27.1% se limité a un nivel de in-
tensidad insuficiente.

Por tanto, las personas realizan sus ejercicios
o deportes de una forma mas intensa y durante
mas tiempo en espacios privados, en compara-
cion con aquellos que utilizan lugares publicos.
Esto puede deberse a una mayor disponibilidad
de equipamiento especializado y a un ambiente
mas controlado y motivador en las instalacio-
nes privadas.

En cuanto al horario, un 41.7% de la poblacién
activa se ejercité o hizo deporte por la mafna-
na, un 24.0% prefirié realizarlo por la tarde y un
20.9% se decanto¢ por la noche. Por otro lado, a
un 16.1%, le fue indiferente el horario y realizo
sus actividades fisicas en cualquier momento
del dia.

MOTIVOS PARA EJERCITARSE

El principal motivo por el que los mexicanos
se ejercitaron en 2023 fue por cuestiones de sa-
lud, con un 55.8% realizando cualquier actividad
fisica para mejorar su salud o por prescripcion
meédica. Un 14.4% lo hizo por diversion, ya sea
para entretenerse en sus ratos libres o para con-
Vivir con amigos u otras personas.

En 13.3% indicd que se activo fisicamente con
el fin de relajarse o disminuir el estrés que le

provocaron sus actividades diarias, por tanto,
el ejercicio le sirvio de escape y distraccién. Y
un 13.2% lo hizo por cuestiones estéticas, es de-
cir, para verse mejor, estar en forma, mantener
Su peso y en general, para mejorar su aspecto
fisico.

PRINCIPAL INFLUENCIA

El 64.7% de la poblacion activa indico que su
decision de realizar deporte o ejercicio fisico
fue auténoma, ya que se basé en sus propios
motivos y objetivos personales. Un 11.6% se vio
motivado por otras personas como sus amigos,
mientras que un 8.5% fue para acatar las instruc-
ciones y/o recomendaciones de su doctor o per-
sonal médico.

El 6.7% recibi6 motivacion o influencia por
parte de sus padres, para el 6.0% provino de otros
familiares, un 1.9% se inspir6 en figuras publicas
de las redes sociales y el 0.5% fue estimulado por
maestros de su escuela o instructores deporti-
VOs.

En términos de compania, el 53.7% de los
mexicanos activos, acostumbr6 a realizar sus
rutinas de manera individual. Por otro lado, el
19.9% se ejercité acompafiado de amigos(as), el
19.1% de familiares, y un 7.2% de comparieros(as)
de trabajo, estudio y/o deporte.

A pesar de que la gran mayoria son motivados
por sus metas personales, una parte significati-
va de la poblacién encuentra inspiracion y apo-
yo en su entorno social y familiar. Esto resalta la
importancia de la influencia social en la adop-
cion y mantenimiento de habitos de ejercicio.

INSTALACIONES PARA
LA ACTIVIDAD FiSICA

El 70.3% de los encuestados senald que su co-
lonia conté con instalaciones o lugares publicos
para realizar deporte o ejercicio, en cambio, el
28.9% dijo no contar con instalaciones cerca-
nas a su domicilio, y el 0.8% desconocié sobre la
existencia de espacios para la activacién fisica.

Entre los que si tuvieron acceso a instala-
ciones en su colonia, el 48.3% considero que el
mantenimiento de estos lugares fue regular,
mientras que para el 44.0% las condiciones fue-
ron buenas. Sin embargo, el 7% percibio que las
instalaciones estaban en mal estado, y el 0.7%
desconocio6 en qué condiciones se encontraron,
principalmente porque no fueron usuarios y
prefirieron ejercitarse en otros lugares.

Este panorama resalta la importancia de
no solo proporcionar instalaciones deporti-
vas accesibles, sino también garantizar su
adecuado mantenimiento. Mejorar la cali-
dad y el estado de estas instalaciones puede
influir positivamente en la participacion en
actividades fisicas y en la promocion de un
estilo de vida saludable. Ademas, es funda-
mental aumentar la informacion y visibi-
lidad sobre la disponibilidad y el estado de
estos espacios para que los residentes pue-
dan aprovechar al maximo los recursos de
su comunidad.

LOS QUE NO SE EJERCITARON

Los principales motivos que llevaron a que
25.5 millones de mexicanos no fueran activos
fisicamente fue la falta de tiempo, problemas de
salud, cansancio por el trabajo, pereza, falta de
dinero, ausencia de instalaciones e inseguridad
en los espacios publicos habilitados para la acti-
vidad deportiva.

De este universo, el 43.2% declaré que estaria
dispuesto a hacerlo; sin embargo, necesitaria de
mayor tiempo libre, mayor gusto por el deporte,
mejor condicién fisica e instalaciones cercanas
a su casa.

Es por ello que mejorar el acceso a instala-
ciones, ofrecer flexibilidad en los horarios, y
promover programas que atiendan problemas
de salud podrian ser estrategias efectivas para
aumentar la participacion en actividades fisicas
entre la poblacién mexicana.
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urante el presente sexenio, se es-
Dperan grandes cambios tecnoldgi-
cos. Entre 2024 y 2030, se anticipan
transformaciones que impactaran profun-
damente en diversos sectores econémicos y
sociales. La inteligencia artificial (IA) seguira
avanzando, con un crecimiento notable en
aplicaciones de IA generativa y su integracion
en la automatizacion industrial.

La computacién cuantica comenzara a te-
ner aplicaciones practicas, revolucionando
industrias como la farmacéutica y la automo-
triz, al resolver problemas de alta complejidad
de manera mas eficiente que las computado-
ras modernas. En cuanto a la conectividad, se
consolidaran las redes 5G, mientras que co-
menzara a emerger el 6G, proporcionando una
conectividad casi instantanea, crucial para el
desarrollo del Internet de las Cosas (IoT).

La expansion de los vehiculos autéonomos
y eléctricos se acelerara, impulsada por avan-
ces en sensores, baterias e infraestructura de
carga eléctrica. Frente al cambio climatico,

Hogares con conexion a internet, 2022
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON INFORMACION PUBLICA
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El proximo sexenio mexicano debera abordar la dlgltallzacwn, IA,
ciberseguridad y equidad tecnologlca como prioridades estrateglcas

se espera la adopcion masiva de tecnologias
de mitigacion, como las energias renovables
y sistemas de captura de carbono, esenciales
para alcanzar los objetivos de descarboniza-
cién global. Ademas, las tecnologias de rea-
lidad aumentada (AR) y virtual (VR) se inte-
graran mas en la vida cotidiana, facilitando
experiencias inmersivas en la educacion y el
trabajo remoto, redefiniendo la interaccién en-
tre el mundo fisico y digital.

CREACION DE NUEVAS
INSTITUCIONES TECNOLOGICAS

En respuesta a estos cambios tecnologicos,
la presidenta electa anuncio la creacion de la
Agencia de Transformacién Digital y Teleco-
municaciones, asi como de la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Estas insti-
tuciones se encargaran de impulsar la digitali-
zacion en el gobierno y el desarrollo cientifico
y tecnologico en el pais, elementos cruciales
para México durante los proximos seis anos.

Desde "México, ;Como Vamos?', hemos
identificado algunos desafios tecnoldgicos y

In
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digitales para la proxima administracion:

1) Simplificacion y modernizacion de los
tramites de gobierno.

2) Retomar la politica nacional de datos
abiertos y establecer una politica publica de
algoritmos abiertos.

3) Fomentar un entorno propicio para el de-
sarrollo de la inteligencia artificial, la robética
y la automatizacion, de manera ética y segura.

4) Garantizar el acceso de la poblacion a la
tecnologia.

5) Incrementar la inversion en educacion
tecnoldgica y ciberseguridad.

6) Aumentar las capacidades nacionales en
materia de tecnologia.

SIMPLIFICACION Y DIGITALICACION

La digitalizacion de tramites ya se esta plan-
teando, con la idea de digitalizar parte del ca-
tdlogo de tramites ofrecidos a nivel federal.
Esto incluira el establecimiento de una llave o
identificacion digital que permita a las personas
acceder a tramites y servicios digitales. Ejem-

'Los desafios tecnolog:cos
que se vienen para México

plos de estos sistemas se estan trabajando en
Monterrey (ID Digital MTY +) y Ciudad de Mé-
xico (Llave CDMX), donde los ciudadanos pue-
den realizar tramites o pagar multas a través de
aplicaciones moviles.

Las ventajas de la digitalizacion de trami-
tes son diversas. Automatizar procesos buro-
craticos puede reducir filas, desplazamientos,
tiempos de espera, y corrupcién, mejorando la
seguridad, el seguimiento de gestiones, la reco-
leccidn de datos, la satisfaccién de los usuarios
y la cobranza de cuotas atrasadas. El desafio
para la proxima administracion sera extender
estas soluciones de digitalizacion a todo el pais,
tanto para tramites federales como para apoyar
a administraciones locales en la digitalizacion
de sus tramites.

Algunos tramites que requieren una digitali-
zacion urgente son los expedientes médicos, la
obtencioén de citas médicas, la apertura de nue-
VOs negocios, las contrataciones, adquisiciones

y licitaciones publicas, y el pago de multas y

servicios municipales.

Hogares con computadoras, 2022
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POLITICA DE DATOS ABIERTOS

En 2014, el gobierno de México creo el sitio
"datos.gob.mx", un portal que buscaba ser un
repositorio de datos generados por institucio-
nes gubernamentales, disponibles en formato
de datos abiertos. Sin embargo, este sitio fue
descuidado y abandonado, y las dependencias
gubernamentales comenzaron a publicar sus
datos en sus propios sitios web, siguiendo sus
propios formatos y lineamientos.

Los datos abiertos son fundamentales para la
transparencia, justicia e informacién en la so-
ciedad. Permitir el acceso libre a la informacion
gubernamental fomenta la integridad, combate
la corrupciodn, facilita la formulacion de politi-
cas publicas y permite la supervision ciuda-
dana de las acciones del gobierno. Ademas, en
situaciones de emergencia, como desastres na-
turales, estos datos son cruciales para la toma
de decisiones en tiempo real.

Uno de los retos para la siguiente adminis-
tracién sera crear un repositorio centralizado
de datos abiertos, donde los datos generados
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por distintas dependencias gubernamentales
se publiquen de manera constante, siguiendo
estandares abiertos, independientemente de los
esfuerzos individuales de cada dependencia.

UN ENTORNO PROPICIO PARA LAS IA

Es necesaria una estrategia nacional para
mejorar la competitividad del pais a través de
la formacion de talento nacional, impulsar la
incorporacién de la inteligencia artificial en la
poblacion y en sectores clave de la economia,
y desarrollar la IA de manera inclusiva, ética y
segura.

Diversos riesgos asociados con las inteligen-
cias artificiales generativas incluyen la suplan-
tacion de identidad, el uso no autorizado de la
imagen personal o propiedad intelectual, la rea-
lizacién de fraudes y plagios, y la posibilidad de
generar desempleo en ciertas profesiones. Es
crucial comenzar a hablar de regulacion, espe-
cialmente si en el futuro se pueden tomar deci-
siones importantes basadas en modelos de IA.

ACCESO

El gobierno, junto con la iniciativa privada,
debe trabajar para lograr un acceso universal al
internet en México y fomentar el uso de servi-
cios digitales. En 2022, el 78.6% de los hogares
en México contaban con acceso a internet, pero
este porcentaje variaba significativamente en-
tre estados, desde el 90% en Baja California has-
ta el 56.7% en Chiapas y el 62.5% en Oaxaca. Una
situacion similar ocurre con el acceso a telefo-

e

nia movil (79.2% de la poblacién) y los hogares
con computadoras (43.9%).

Esta desigualdad en el acceso a internet y
computadoras esta profundamente relaciona-
da con las desigualdades socioecondémicas y
educativas en México, ya que acceder a estas
tecnologias es esencial para la educacién y la
formacion profesional en la era digital.

IMPACTO DEL USO EN NINOS Y JOVENES

El uso de la tecnologia también puede afectar
el desarrollo psicolédgico de nifios, nifias y ado-
lescentes. Eventualmente, sera necesario abor-
dar el uso de dispositivos digitales y redes socia-
les por parte de los jévenes y como esto impacta
su salud mental, emocional y desarrollo acade-
mico. Problemas como ansiedad, depresion, pri-
vacion del sueno, aislamiento social, adiccién a
la tecnologia, ciberacoso, y riesgos de fraudes
o delitos son solo algunos de los desafios que
enfrentan.

En este contexto, el papel de los gobiernos,
las empresas, las escuelas y los padres sera
determinante para fomentar un uso respon-
sable de la tecnologia por parte de las nuevas
generaciones.

Durante el sexenio, diversas organizaciones
gubernamentales, como PEMEX, la SEDENA y
la Loteria Nacional, han sufrido ciberataques,
poniendo en riesgo su operacion, infraestructu-
ra tecnologica y bases de datos. Estos ataques
resaltan la falta de inversién en ciberseguridad,

» DISENO E IMPRESIONES
« DECORACIONES
» LONAS
« VINILES
* TARJETAS DE PRESENTACION

un area en la que el gobierno ha mostrado poco
interés, desmantelando capacidades operativas
y reduciendo el gasto en ciberseguridad en los
ultimos anos.

AUMENTAR LAS
CAPACIDADES NACIONALES

Aumentar las capacidades tecnolégicas debe
ser una prioridad para el préoximo gobierno.
Esto incluye impulsar carreras en nuevas tec-
nologias y promover las carreras STEM (cien-
cia, tecnologia, ingenieria y matematicas), asi
como generar "fabricas de software" del gobier-
no. Estas fabricas permitirian al sector publico
emplear, formar y retener talento tecnologico,
generando software que amplie las capaci-
dades del gobierno y reduzca la dependencia
tecnologica del sector privado y de tecnologias
extranjeras.

Algunas de estas medidas ya estan siendo
contempladas por los proximos responsables
de la politica tecnologica del pais. José Merino,
proximo encargado de la Agencia de Transfor-
macién Digital y Telecomunicaciones, ha ex-
presado su intencion de avanzar en la digita-
lizacion de tramites, la creacion de fabricas de
software y la generacion de repositorios publi-
cos de datos y algoritmos.

En seis afios, veremos qué tanto se ha avan-
zado en materia tecnolégica en México, y discu-
tiremos los avances tecnoldgicos que marcaran
el siguiente sexenio.
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¢,Cuanto subfga lista?

Segun un comunicado de la Alianza Nacional de Pequeiios Comerciantes (ANPEC), se informé que los precios
promedio para este regreso a clases del ciclo 2024-2025 se han incrementado de manera considerable en
comparacion€on el afio pasado, este aumento implica un crecimiento de $2,489.18.

A continuacion te compartimos los precios promedio de los gastos que implican el reinicio del ciclo escolar.
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ADRIANA VILLARREAL

uchas veces escuchamos a los
adultos comentar sobre las di-
ficultades que han tenido para

aprender a administrarse. Y es totalmente
cierto. Pocos programas incluyen la educa-
cién financiera como una habilidad esencial
que todos debemos aprender a desarrollar
desde la nifiez.

Ensenarles a los ninos sobre finanzas no
solo les ayudara a evitar problemas en el fu-
turo, sino que también les permitira generar
habilidades como la responsabilidad, la pla-
nificacién y la toma de decisiones. Aunque
pocas instituciones educativas lo han inte-
grado como un tema transversal, los padres
también pueden trabajar en ello con sus
hijos.

¢{CUANDO Y COMO EMPEZAR?

Aunque este es un tema amplio, va-
mos a enfocarnos en algunos aspectos
fundamentales.

Primero, los nifios deben aprender la im-
portancia del dinero y cémo funciona su
dinamica. La mejor manera de que apren-
dan a valorarlo es dandoles la oportunidad
de "ganarlo" y aprender a administrarlo. Por
ejemplo, puedes darles una cantidad se-
manal para que la utilicen en comprar sus
antojos o ahorrar para algo de mayor valor.
También pueden destinar una parte para sus
caprichos y otra para ahorrar. Estos ahorros
podrian usarlos durante las vacaciones para
comprar algo que realmente deseen.

En lugar de comprarles lo que piden, en-
sénales que pueden adquirirlo si ahorran. De
esta manera, aprenden a abstenerse de com-
prar cosas innecesarias y a planificar sus
compras. Ademas, experimentan la satisfac-
cién de adquirir algo que deseaban y que les
costo tiempo y esfuerzo obtener.

DIFERENCIANDO CAPRICHOS,
DESEOS Y NECESIDADES

Es crucial ensefiarles a los nifios la dife-
rencia entre caprichos, deseos y necesida-
des. Todos tenemos derecho a darnos cier-
tos "gustos', pero es importante que desde
pequenos aprendan a evitar el consumismo.
Fomenta una vision critica hacia la publici-
dad, comparando precios y caracteristicas
para tomar decisiones mas razonadas. Pue-
des ensenarles esto a travées de las decisio-
nes que ty, como mama o papa, tomas para
el hogar. Si ven que evaluamos opciones y

comparamos, aprenderan de forma natural a
tomar decisiones informadas.

Desde pequenos, es importante que los ni-
fios comprendan que el dinero se gana con
esfuerzo y trabajo. Recuerda que, desde su
perspectiva, tener dinero puede parecer tan
simple como apretar un botdén en un cajero
automatico. Si no les explicamos el proceso
detras de obtener dinero, para ellos sera algo
sin esfuerzo.

Puede ser util ensenarles a ganar dinero
realizando tareas adicionales a sus respon-
sabilidades cotidianas. Por ejemplo, podrian
alimentar y cuidar a las mascotas de los
abuelos o familiares cuando estos salen de
vacaciones. También podrian ofrecerse para
barrer hojas o regar jardines.

Si desean adquirir algo especifico, motiva-
los a crear un pequefio negocio para juntar
dinero, como vender limonada, galletas ca-
seras o pastelitos. Estas actividades les en-
sefian a esforzarse en una tarea y recibir un
pago por ello.

ENSENAR A COMPARTIR

Es importante también ensenar a los ni-
Nnos a compartir sus ganancias en proyectos
sociales. Una excelente oportunidad son los
programas de escuelas hermanas, visitas a

asilos u orfanatos, o ayudando en refugios
de animales. Si en estas visitas llevan algo
que han adquirido con el dinero generado
por sus actividades, estaran aprendiendo no
solo la importancia del ahorro, sino también
el valor de la empatia y solidaridad.

En el mercado hay una diversidad de jue-
gos de mesa que simulan situaciones finan-
cieras. Estos juegos son una excelente opor-
tunidad para aprender, de forma divertida y
en familia, sobre la dinamica econémica.

Las acciones aqui compartidas son alter-
nativas para que los ninos aprendan el valor
del ahorro y la importancia de tomar deci-
siones pensadas. Pero, como en todo, el me-
jor aprendizaje sera el ejemplo que vean en
nosotros. Los ninos aprenden observando.
Comparte tus habitos financieros; explica los
criterios que sigues para comprar un articu-
lo en lugar de otro. Verbaliza cuando decides
no adquirir algo porque no es necesario, por-
que prefieres hacerlo tu en casa, o porque es-
peraras a comparar precios y caracteristicas.

Nunca es demasiado pronto para inculcar
en tus hijos una mentalidad financiera salu-
dable. Todo lo que inviertas en su educacion
financiera desde pequefios seguramente re-
sultara en una vida mas equilibrada cuando
sean jovenes y adultos.
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Los Kennedg
Entre la mald1c10n famlllar
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La famllza considerada la realeza de Estados Unidos ha sido un bastion democrata lo que hace
atin mas sorprendentes las decisiones de dos figuras que rompen con su legado en medio de la

JESUs Diaz

sombra de una supuesta maldicion

»

ntrevistar a un Kennedy es una de esas
E oportunidades que uno, como perio-

dista, suefia con tener, pero que al mis-
mo tiempo teme enfrentar.

Hay algo en ese apellido que hace que tu men-
te divague, te traicione y te cuestiones si lo estas
haciendo bien. Es la carga de un legado, una pre-
sion constante, como si te encontraras frente a
una suerte de realeza estadounidense.

Y si, el apellido Kennedy es, en muchos sen-
tidos, lo mas cercano a la monarquia que tiene
ese pais. Los descendientes de esa familia no
son solo figuras politicas, sino personajes que
combinan el esplendor con la tragedia, el éxito
con la pérdida. Seres glorificados que incluso
han caido asesinados, victimas de la mitologia
que los envuelve.

Es bien sabido que, si naces como Kennedy,
estas destinado a vivir bajo una sombra mar-
cada por la tragedia. Desde el asesinato de JFK
hasta la muerte igual de tragica de su hermano
Robert, la ‘maldicion Kennedy” parece tener un
designio inevitable.

La cadena de desgracias comenzd con Jo-

HE

seph P. Kennedy Jr., el hermano mayor de John
y Robert, quien perdié la vida en un accidente
aéreo durante la Segunda Guerra Mundial, en
1944, mientras cumplia una mision militar.

Anos después, el destino volvié a golpear a la
familia: Patrick Bouvier Kennedy, el ultimo hijo
de John y Jacqueline, fallecié en 1963, apenas
dos dias después de nacer.

En 1999, John F. Kennedy Jr., hijo del expresi-
dente, murid en un accidente aéreo; e incluso en
épocas recientes, en 2019, Saoirse Kennedy Hill,
nieta de Robert F. Kennedy, fallecié a causa de
una sobredosis.

SER UN KENNEDY Y
NO MORIR EN EL INTENTO

Pero esa "'maldicion” que rodea a los Kennedy
no se refleja Unicamente en las tragedias per-
sonales o familiares; implica alinearse a las ex-
pectativas politicas, en especial las del Partido
Democrata.

Los patriarcas de la familia, Joseph P. Ken-
nedy Sr. y Rose Fitzgerald Kennedy, fundaron
las bases de dicho partido al abanderar luchas
de minorias y apostar por el fortalecimiento de
un estado cuidador.

De hecho, ellos contrastaban con los funda-
mentos que aun hoy en dia rigen a los republica-
nos: una visién mas centrada en la libertad in-
dividual, la economia de mercado y un gobierno
limitado.

Y ahi es donde entran nombres como Robert
F. Kennedy Jr. y Christopher Kennedy Lawford,
ambas “ovejas negras” de esa dinastia por desa-
fiar expectativas que parecian inquebrantables.

En el caso del primero, Robert F. Kennedy Jr.,
hijo de Robert F. Kennedy y sobrino de JFK, ha
sido una figura particularmente polémica dentro
de la familia por sus posturas politicas y perso-
nales.

El viernes pasado, en un evento en Phoenix,
anuncio que dejaba su busqueda independien-
te por la presidencia de Estados Unidos en las
elecciones del 5 de noviembre proximo para de-

cantarse por Donald Trump, un republicano con
todas las letras.

El giro sorprendio tanto a demécratas como a
republicanos: Trump representa muchos de los
ideales opuestos a los que los Kennedy han de-
fendido a lo largo de su historia.

Pero esto no es nuevo. RFK Jr. ha mostrado
su postura contraria a los democratas en los ul-
timos anos, en especial al ser un fuerte critico de
las vacunas en Estados Unidos (a pesar de que el
consenso cientifico ha hablado sobre su impor-
tancia para la salud publica).

RFK Jr. afirma que las vacunas causan mas
mal que bien. Ha promovido, a través de discur-
sos y campafas, su desuso, algo que le ha valido
criticas no solo de la comunidad meédica, sino
dentro de su propia familia.

Queda ver qué pasara con €l de ganar Trump.
Pero no es cosa menor que un Kennedy, el mas
politico y con posibilidad de incidir en su pais, se
decante por un republicano.

CHARLA CON CHRISTOPHER

KENNEDY LAWFORD

En 2009, entrevisté a otro miembro de la fa-
milia que desafi6o las expectativas: Christopher
Kennedy Lawford, hijo de Patricia Kennedy (her-
mana de JFK) y del actor Peter Lawford.

A diferencia de sus primos, quienes siguieron
caminos politicos o ligados a lo publico, Christo-
pher opté por una vida diferente, mas cercana a
la industria del entretenimiento y marcada por
luchas personales.

Nacido en 1955, crecidé en un curioso cru-
ce entre la realeza politica de los Kennedy y el
glamour de Hollywood, donde su padre, un ac-
tor famoso y miembro del Rat Pack —un grupo
de artistas iconicos que incluia a Frank Sinatra,
Dean Martin y Sammy Davis Jr.—, lo introdujo
desde temprana edad a la vida de las estrellas
y la fama.

A pesar de llevar el apellido Kennedy, Christo-
pher no tuvo una vida facil. Mientras sus primos
eran conocidos por sus ambiciones politicas y
su presencia en la esfera publica, él lidiaba con
sus propias batallas, principalmente relaciona-
das con el abuso de sustancias. Su historia es-
tuvo marcada por una lucha interna, donde los
fantasmas de la adiccién lo persiguieron duran-
te anos.

Siendo yo un periodista novel en el periédico
Reforma, se me asignoé entrevistarlo en el Hotel
Sheraton Maria Isabel de la Ciudad de México.
Fue una mezcla de emocidn y tension, tan solo
leer mi agenda con el famoso apellido.

Christopher llegdé puntual. Era un hombre
alto, relajado, pero con una mirada firme y no-
ble. Alolargo de nuestra conversacién, me conto
sobre su vida, marcada por sus luchas con las
drogas, que lo llevaron a contraer Hepatitis C en
los afios 70.

“Tuve el seguro por unos 21 anos, pero lo per-
di”, me dijo explicando como su diagnostico le

complicd aun mas obtener
cobertura de salud.

A pesar de llevar el
apellido Kennedy, que im-
plicaria poder y privilegio,
Christopher habia vivido
una realidad diferente en
Estados Unidos, y no tuvo
reparo en hablar mal de su
gobierno, que en ese mo-
mento recién presidia Ba-
rack Obama.

‘Las companias asegu-
radoras buscan cualquier
excusa para negarle la
cobertura a alguien”, prosi-
guid y puso como ejemplo
lo que vivian los actores:
“El sindicato en Los Ange-
les tiene 100 mil miembros
y solo menos del 10% gana
lo suficiente como para
tener un seguro de gastos
meédicos; 90 mil no tienen
seguro”.

Uno de los temas mas
reveladores fue su relacién
con Cuba y Fidel Castro.

Christopher me conté
como en 2001, mientras
presentaba como produc-
tor asociado la pelicula Trece Dias junto a Kevin
Costner, tuvo la oportunidad de conocer al lider
cubano.

"Nos reunimos en el Palacio de la Revolucion
y vimos la pelicula juntos”, recordé. La pelicula
retrata la Crisis de los Misiles, uno de los mo-
mentos mas tensos en la historia entre Estados
Unidos y Cuba.

El evento de 1962 fue un momento decisivo
en la presidencia de JFK, cuando la presencia
de misiles soviéticos en Cuba llevo al mundo al
borde de una guerra nuclear. Después de tensas
negociaciones, Kennedy logré que la Unién So-
viética retirara los misiles de la isla.

Fidel Castro,impresionado por el filme, le hizo
una propuesta inesperada: "Hicieron un buen fil-
me; ahora tienen que hacer otro de lo que estaba
ocurriendo en Cuba." Y esto colocé a Christopher
en una posicién delicada dentro de Estados Uni-
dos, donde cualquier relacién con Castro era vis-
ta como una traicion al legado familiar.

"Elegi ver las cosas desde una perspectiva
mas amplia”, me dijo. "Ir a Cuba me abri6 los ojos,
encontré que no todo es como me habia imagi-
nado."

Christopher Kennedy Lawford murio6 en 2018,
victima de un ataque cardiaco mientras, iréni-
camente, practicaba yoga. No muri6 de forma
tragica como otros miembros de su familia, pero
si de manera inesperada y sorpresiva, en una fa-
milia cuya "maldicion” sigue pesando sobre cada
generacion.
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