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1 Titulo 42 de la Ley de Inmi-
Egracién y Nacionalidad de Es-
tados Unidos se ha convertido

en un tema muy controvertido en los
ultimos afios debido a su impacto en
la migracion durante la pandemia de
COVID-19. Esta politica, implemen-
tada por la administraciéon de Donald
Trump en marzo de 2020, permite a
las autoridades estadounidenses de-
portar ripidamente a los migrantes
que intentan ingresar al pais sin docu-
mentos y sin permitirles solicitar asilo
o cualquier otra forma de proteccion.

Aunque la politica se justifico ini-
cialmente como una medida de salud
publica para prevenir la propagacion
del COVID-19, la realidad es que el
Titulo 42 se ha convertido en una
herramienta para restringir la migra-
cion y deportar rapidamente a los
migrantes sin permitirles ningn pro-
ceso legal. Desde su implementacion,
se han deportado a miles de perso-
nas, muchas de ellas en condiciones
peligrosas e inhumanas.

La politica del Titulo 42 ha sido
duramente criticada por grupos de
derechos humanos, organizaciones
de migrantes y defensores de la justi-

Mi£xico INFORMADO
Titulo 42: ;Debe seguir?

cia social, quienes argumentan que la
politica viola el derecho internacio-
nal y las leyes de Estados Unidos que
protegen el derecho al asilo y a la no
devolucion, la realidad es que la mayo-
ria de las personas que intentan cruzar
la frontera sur de Estados Unidos son
migrantes desesperados que huyen de
la violencia, la pobreza y la persecu-
cion en sus paises de origen, negarles
la posibilidad de solicitar asilo y de-
portarlos rapidamente sin ningun tipo
de proceso legal viola sus derechos
humanos fundamentales.

Ademds, el Titulo 42 ha tenido un
impacto particularmente perjudicial
en los nifios migrantes no acompana-
dos, la politica ha permitido a las au-
toridades estadounidenses deportar a
estos nifos de regreso a sus paises de
origen, sin tener en cuenta su bienes-
tar y sin permitirles acceder a proce-
sos legales que podrian protegerlos de
la violencia y el abuso. La situacion
ha llevado a una crisis humanitaria
en la frontera sur de Estados Unidos,
donde miles de nifios migrantes se
encuentran varados en centros de
detencion abarrotados y en condicio-
nes peligrosas.

La politica del Titulo 42 también
ha tenido un impacto desproporcio-
nado en los migrantes negros, que a
menudo son detenidos y deportados
sin que se les permita solicitar asilo
o cualquier otra forma de proteccion.
La politica ha exacerbado atin mas las
desigualdades raciales y étnicas en el
sistema de inmigracion de Estados
Unidos y ha llevado a un aumento de
la violencia y la discriminacion contra
los migrantes negros.

En resumen, la politica del Titulo
42 de Estados Unidos es una grave vio-
lacion de los derechos humanos de los
migrantes y debe ser abolida de inme-
diato. Las autoridades estadouniden-
ses deben cumplir con sus obligacio-
nes legales y permitir a los migrantes
solicitar asilo y proteccion en el pais.
Ademis, se deben tomar medidas para
abordar las causas profundas de la mi-
gracion, incluida la violencia, la po-
breza y la inestabilidad politica en los
paises de origen de los migrantes. Sélo
abordando estas causas subyacentes
se puede garantizar que los migrantes
tengan acceso a una migracion segura
y digna en el futuro.
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0 sé si sea una cuestién de

| \| formacion, pero siempre he

pensado que un Gobierno al

que no le agrada la transparencia tiene

arraigos dictatoriales y monarquicos,

lo que en sencillas palabras representa

corrupcion, opacidad y, sobre todo,
mal uso de los recursos ptblicos.

En la agenda nacional hay un es-
candalo mediitico con relaciéon al
Instituto Nacional de Acceso a la In-
formacion (INAI). De los siete comi-
sionados que integran dicho organis-
mo auténomo, tres concluyeron su
periodo oficial, y es labor del Senado
de la Republica nombrarlos, pero el
presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador se ha manifestado en contra
del organismo y, lejos de permitir que
se renueve, busca, por la via legislati-
va, desaparecer al INAI porque consi-
dera que “seria mejor si no existiera”.

A su estilo, acusé que dicho organis-
mo “es un cero a la izquierda y que no
sirve para nada”, por lo que solicit6 a
los senadores desaparecerlo y que la
Auditoria Superior de la Federacion
asuma las funciones de transparencia.
Como siempre, y en su tradicional
“mafianera”, acus6 que fue creado
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para simular corrupciéon y no para
combatirla.

En una cosa si tiene razon, el INAI
no combate la corrupcion, su funcion
es garantizar el acceso a la informa-
ci6n publica, asi como proteger los
datos personales, pero la manera en
la que intenta seguir desapareciendo
instituciones o debilitindolas, no es
digna del titular del Poder Ejecutivo
Federal.

México empieza a sentir las conse-
cuencias del debilitamiento institucio-
nal, ahora toc6 el turno del INAL que
desde su nacimiento como Instituto
Federal de Acceso a la Informacion
(IFAI) en 2003, ha brindado a la ciu-
dadania, asi como a los periodistas, la
oportunidad de conocer detalles del
gasto de recurso publico en todos los
niveles de gobierno, que cuando se
dan a conocer anomalias, ayudan mu-
cho para, ahi si, combatir a los gober-
nantes o administraciones corruptas.

En palabras pricticas, muchos es-
candalos de corrupcion desde dicho
afio, se han descubierto gracias a so-
licitudes de informacién, de hecho,
el mismo Lopez Obrador logrd saber
con exactitud las pensiones de los ex-

El INAI tampoco se toca, seior Presidente...

presidentes, pero ahora que los datos
no le convienen, casualmente, y a mi
consideracion con miras a la sucesion
presidencial del proximo afio, pide a la
Camara Alta desaparecer al INAL

Hace apenas algunos dias, el pais se
enter6 de que uno de sus hijos tiene
una red de personajes muy allegados
que estin siendo beneficiados con
presupuesto federal. Hace meses nos
enteramos de la estafa publica mas
grande en la historia y se dio en Se-
guridad Alimentaria Mexicana (Segal-
mex), quizas sea la razén por la que ya
le estorba dicho organismo.

No me sorprende que el discurso
del Presidente cambie bruscamente,
ya que ha pasado de ser candidato
opositor a gobernante. Lo lamentable
es que antes aplaudia cuando la in-
formacion se hacia del conocimiento
publico y ahora se enoja cuando la
corrupcion apunta hacia su Gobierno.

Termino haciendo un llamado a los
legisladores, a toda la clase politica, a
los comunicadores y a las organiza-
ciones civiles, para que nos unamos y
exijamos al Presidente que no se toque
el INAL

SERGIO
AREVALO

o Sentias alguna vez que una idea se
drepetia y se repetia en tu cabeza?

En la pasada Feria Internacional
del Libro 2023 realizada en el es-
tado de Coahuila el tema a tratar fue
la salud mental, algunos podran vol-
tear los ojos hacia el cielo y dirdn
$Y eso que?

Creo todo lo contrario, es un tema
bastante pertinente considerando
datos como que segun la Organi-
zacion Panamericana de la Salud
sefiala que en el 2021, una de cada
ocho personas en el mundo {En el
mundo! (equivalente a 970 miilones
de personas) padecian un trastorno
mental. Un dato que seguramente se
increment6 después de la pandemia.

Ademas el periddico El pais sefia-
la que nuestro pais ocupa el segundo
sitio en el mundo en discriminaciéon
hacia los enfermos mentales y solo
uno de cada cinco mexicanos tiene
acceso a un tratamiento psiquidtrico.
No es de sorprendernos, todavia es
muy comun ver como las personas
Luzgan con su comunicaciéon no ver-

al 'y un poco mas a la persona que
comenta Ir a terapia.

Otro punto a tratar es que en Mé-
xico hay solo 4.393 psiquiatras, una
tasa de menos de cuatro doctores
por cada 100.000 habitantes, y me-
nos del 2% de los estudiantes d}(]e Me-
dicina escogen esta especialidad, de
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acuerdo con un informe publicado
en 2016 por la Universidad Nacional
Auténoma de México y el Instituto
Nacional de Psiquiatria Ramoén de la
Fuente (INPRF). Pero sigamos con
el tema cultura — salud.

En una mesa de didlogo dentro
de la Feria del Libro con Guillermo
Arriaga se toco el tema de la obse-
sion. La palabra nos puede traer mu-
chas cosas a la mente, canciones, se-
ries de television, uno que otro libro
que desde el titulo lleva el tema en el
nombre en ocasiones hasta podria-
mos romantizar al creer que es algo
normal, algo comun, como dicen en
otros temas, lo normalizamos.

El término obsesion es una per-
turbacién animica que se origina

or una idea tenaz que persiste en
a mente del individuo. Obsesion
también implica una preocupaciéon
permanente en relacién a una cosa.

El término obsesion es de origen
latin “obssesio” que significa “ase-
dio” ya que la obsesion produce
asedio, persecucion, acoso, rodeo
como resultado de la presencia de
gensamientos negativos y obsesivos

acia determinadas personas, cosas
o situacion. La obsesion provoca un
estado de ceguera al individuo que la
padece debido a que no le permite
discernir entre sus comportamien-
tos y la realidad.

Una taza y dos de cultura; Obsesion

En el drea psicologica, 1a obsesion
es vista como un trastorno obsesi-
vo-compulsivo (TOC), que lleva al
paciente a adaptar ciertos comporta-
mientos qlue le hace creer que lo sal-
vara de a %ﬁr_l tipo de Feligro y,ala
vez es mal visto por el enforno que
se desenvuelve debido a su conducta
inadecuada o inapropiada, como es
el caso de la persona con obsesion

or la limpieza e higiene y se lava
as manos a cada rato con la fe de
que se puede salvar de algun virus o
bacteria.

Murakami y Stephen King han
mencionado lo importante que es
para ellos la disciplina a la hora de
escribir ya sea un libro, un poema, o
un capitulo para un libro colectivo.
Murakami profundiza mis sefialan-
do su rutina, describiendola de tal
forma que uno pensaria ;No estd
este hombre obsesionado con escri-
bir o con el trabajo en si?

En el caso de la mesa del didlogo
Guillermo Arriaga, Christian Luna
y Orfa Alarcon compartieron sus
obsesiones a la hora de escribir, de
como les invaden las ideas a la hora
de desarrollar las historias que nos
quieren contar. Dejando muy claro
que en caso de que se convierta en
un problema, siempre es imf)ortante
acudir con personas especializadas y
no tomarlo a la ligera.
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stamos a escasas semanas de
Eque en nuestra entidad se ce-
lebren elecciones para elegir
a un nuevo gobernador, mismo que
estard dirigiendo al Estado por seis
aflos, buscando las mejores estrate-
gias para hacer de Coahuila una zona
mas competitiva, con una mejor ca-
lidad de vida y mdas empleos para
los jovenes que ahora egresan de las
universidades.

Todo lo anterior se podria descifrar
como una nueva oportunidad para el
Estado, mismo que ha sido golpeado
por casi un siglo por gobiernos que
han procurado su beneficio, dejando
de lado a las personas que presentan
diversas precariedades y dificultades
para encontrar la manera de llevar a
casa la comida del dia a dia; pero, en
las ultimas semanas, esta contien-
da electoral se ha convertido en un
“show” de entretenimiento y anima-
ciéon para los ciudadanos, quienes
tUnicamente visualizan los debates, no
con el fin de determinar quién posee
o propone las mejores oportunidades
de cambio para los coahuilenses, sino
quién inculpa o “golpea” al otro, quién

Es MOMENTO DEL RAZONAMIENTO SOCIAL Y MORAL

¢Es politica o ring de pelea?

se equivoca mas que quién y ver la
manera de elaborar unos cuantos “me-
mes” para entretenimiento de otros.

El estado cursa por una serie de
dificultades, las cuales, a lo largo de
los tres ultimos gobiernos del estado
juraron culminar con una mejora o
nueva ruta:

«Mejorar el transporte ptblico

*Abastecimiento del agua

«Cuidado de las calles que

presentan una gran cantidad de

baches

*Mejores empleos

eErradicar la desigualdad social
brindando pluralidad y equidad para
todas las clases sociales

Estas son solo algunas de las mu-
chas propuestas que los anteriores
gobernadores juraron establecer y
emplear para el bien del Estado; sin
embargo, mucho de ello se ha que-
dado en el olvido o no se ha ejercido
del todo, quedando dnicamente en
palabras vacias.

Las candidaturas, desde mi pers-
pectiva, necesitan un nuevo orden.
Los debates deberian concentrarse en
lo que al pueblo realmente le importa:

propuestas claras y contundentes que
no suenen como un cuento de hadas,
que puedan ser cumplidas dentro del
periodo en el que el nuevo goberna-
dor del estado rija a la entidad, no que
pase la estafeta de politico en politico
repitiendo el mismo discurso una y
otra vez.

Como ciudadanos, tenemos una
responsabilidad atin mayor, la cual se
trata no so6lo de exigir a los candidatos
mejores propuestas, sino conocerlos,
investigar y consultar sobre su expe-
riencia dentro de la politica y qué tan
aceptables fueron sus aportaciones
para la sociedad, procurando en todo
momento ser objetivos y claros en lo
que necesitamos.

Los debates no son un ring de pelea,
los candidatos no son bufones para
nuestro entretenimiento, la politica
y el bienestar de nuestra entidad no
son una broma. Debemos consultar y
proponer, pero ademas aportar nues-
tro “granito de arena”, nosotros como
sociedad hacemos todo lo que estd a
nuestro alcance para mejorar el entor-
no en el que convivimos diariamente
como mejores personas.
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1 Dia del Maestro se celebra

Een diferentes fechas en todo

el mundo, reflejando la di-
versidad cultural y las tradiciones
unicas de cada pais. En Colombia, al
igual que en México, se celebra el 15
de mayo, mientras que en Estados
Unidos, la semana de apreciacién
del maestro se celebra en la primera
semana de mayo, con el Dia Nacio-
nal del Maestro, designado para el
martes de esa semana; en la India
se celebra el Dia del Maestro el 5 de
septiembre, mientras que en China
se conmemora el dia 10 del mismo
mes. En Brasil, el Dia del Maestro
se conmemora el 15 de octubre;
Argentina honra a sus maestros el
11 de septiembre, mientras que en
Francia se celebra el 5 de octubre,
fecha que coincide con el Dia Mun-
dial de los Docentes de la Organi-
zacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). A pesar de las diferen-
tes fechas, el objetivo es el mismo:
honrar y agradecer a los maestros
por su invaluable contribucién a la
educacién y al desarrollo de los es-
tudiantes.

Maestros en México

y en Coahuila

A continuacién, haremos un re-
paso de las cifras sobre los maestros
en México y Coahuila.

En el pais, al término del ciclo es-
colar 2021-2022 se contabilizaron 2
millones 017 mil 591 profesores de
educacion inicial a educacién me-
dia superior, distribuidos en 255 mil
535 escuelas. Del total de docentes
en este periodo, el 60% se desem-
pend en educacion basica, el 20.5%
en educaciéon media superior y el

Profesores a nivel nacional, ciclo 2021-2022

o 1_ i

19.6% en educacion superior.

Por su parte, el numero de estu-
diantes para el mismo ciclo, de todos
los niveles, fue de 32.98 millones de
estudiantes, si dividimos estas cifras
entre el niimero total de profesores,
nos da una razon de 16.3 alumnos
por cada profesor en todo el pais;
en el caso de Coahuila, esta cifra
asciende a 16.5, siendo la decimo-
tercera entidad con la razén mas alta
del pais, ligeramente por encima del
promedio nacional.

Tener menos alumnos por profe-
sor, especialmente en educacion ba-
sica, es un objetivo que buscan todos
los paises del mundo para garantizar
una mayor calidad educativa. En el

Media superior 412,956 [20.5%]

_ PR,

superior 395,001 [m.6%]

Preescolar - 227,063 [n3%]

cantidad de alumnos por profesor
para el pais durante el ciclo escolar
2020-2021 fue de 19.9, mientras que
para Coahuila fue de 21.4; ambos ca-
sos se encuentran lejos del valor de
14 estudiantes por profesor que po-
seen los paises de mas alto ingreso
o de los 13 alumnos por profesor de
los paises de la zona euro.

De acuerdo con los datos del Ins-
tituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI), en Coahuila, existen
2 mil 073 unidades econdmicas de-
dicadas a la educacion, tanto publica
como privada, en todos los niveles
educativos. Estos se concentran
principalmente en las ciudades mas
grandes de la entidad.
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(ENOE), en Coahuila, al cuarto tri-
mestre del 2022, se contabilizan 45
mil 309 profesores de todos los grados
educativos, lo cual constituye apro-
ximadamente el 2.5% de todos los
profesores del pais. La mayoria de los
profesores en el estado trabajan en la
educacién primaria (44.1%), seguida
de la secundaria (16.6%) y la educa-
cion superior (14.8%). Segun los datos
de la misma encuesta, se estima que el
28.8% de los maestros son hombres y
el 71.2% son mujeres.

La edad promedio de los profesores
de Coahuila es de 39 afios; siendo el
grupo de edad mas numeroso es el de
profesores de 50 a 54 afos, seguido de
los grupos de entre 30 y 40 afos.

caso de la educacion basica (de edu- De acuerdo con la Encuesta Ademds, de acuerdo con la
cacién preescolar a secundaria), la  Nacional de Ocupacion y Empleo  ENOE, al cuarto trimestre del
Inicial | 0182 (o8]
Fuente: Bloborockin propu con datos del IKGI
17.0% 17.2%
P]roporcion de oo P e Cotma 16.2%
alumnos por
cada mael;tro 14.4%
8.3%
6.7% 6.3%
. .5'5.Jt .
20a24 25029 30c 34 3539 40 o 44 45 a 49 50 a 54 95059 mayores de
afios anos anos anos anos anos anos afos 60 afes

(=
Coiinemia Iitodi Theecly

Distribucion porcentual de la poblacién de 20 afios y mas ocupada como profesor
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2.4%

Hosta un Mas del
salario hasta 2
minimo salarios

minimos

39.3%

1 I l

Méas de 5
salarios
minimos

Mas de 2 Més de 3
hasta 3 hasta &
salarios salarios
minimos minimos

especu‘l'“aJo

Distribucion porcentual de la poblacién de 20 afios y mas ocupada como profesor

2022, la mayoria de los profeso-
res de la entidad gana entre dos y
tres salarios minimos (39.3%), lo
cual corresponde a un rango que
variaba de entre 7 mil 394 y 11 mil
091 pesos al mes, y entre 11 mil
134 y 16 mil 701 pesos en la Franja
Fronteriza.

En conclusion

El Dia del Maestro adquiere una

por nivel de ingresos

nificacién especial al reflexionar

re los desafios sin precedentes
que los docentes han enfrentado en
los dltimos afios, desde la llegada
del COVID-19 y los cambios que
la pandemia trajo a la educacién
los maestros han demostrado una
paciencia y capacidad de adapta-
ci6n admirables. En medio de estas
circunstancias dificiles, asumieron

una carga de trabajo sin preceden-
tes. Es en este contexto que debemos
celebrar, reconocer y honrar el arduo
trabajo de los maestros, quienes de-
dican su labor incansablemente por
el bien de México. Su compromiso
y dedicacién merecen ser resaltados
en esta ocasion especial.

iFeliz Dia del Maestro!e
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UNIDAD SALTILLO MAESTRIA

Dirigido a:
Egresados de licenciaturas en ciencias sccm s, ciencias
de la conducta, humanidades o discig

Maestrl’a en

Investig aclon

Soclal

(MIS)

Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

Objetivo:
Formar investigadores con rigor tedrico y metodologico (cuantitativ Vo i cuial tativo] con
un enfoque interdisciplinar para la aplicacion de conocimients original y de calidad en
problemas sociales regionales y nacionales gque permita encontrar propuestas
pertinentes a las necesidades de la sociedad contemporanea,

Caracteristicas del Programa:

La Maestria en Investigacion Social (MIS) es un programa que pretende formar estudiantes con la finalidad

Modalidad:

deinvestigar y aportar soluciones a problemdticas de relevancia sccial. Fara ello, se ha conformadio un Nideo
Académico (NA) interdisciplinar que permite plantear criticas mds profundas a las realidades sociales que

afectan el tejico social.

Requisitos:

(Los documentos se envian por correo electronico)

Presancial

Actividades Fechas

Registro y pago examen primera 20 de febrerc al 13 de marzo

1. Titule y cédula de licenciatura, comocatona
2. Acta de nacimiento con CURP.
I Elaboracidn de un anteproyvecto de imestigacion. Aplicacion examen de admision P P —
(e 4. Carta de exposicidn de motivos en formato libre. Prinnera convocatoria &
istrado fuera de C[}ahUlla. 5. Carta de ncoqmmdafgen_ ;
eql . 6. Curriculumn vitae en formato libre. Registro y page exanmen segunda 2
Situ vehiculo estd l' 9 l 7. Lienar el formato de registro electrénico (solicita la liga convecatoria 12 22 deabell
a oa por cormes electrénios).
rae o 8. Kardex o certificado de carrera con promedio general Aplicacion exarmen de admision 2 de ma
de ciclo académica (licenciatura) de 80 o equivalente. segunda convocatoria HO:
ividades entrega d Mas i i6
Activi e as informacion:
A - . - o
. - itrado en Coahuila: expedientes 2023: e =
sta regis Dra. Gabriela Linares Acuiia

Estado
de Coahuila

S tu vehiculo ya €

Ponlo a

Mds informacion: pagafacil.gob.mx

070

@Al
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n 1921, la creacion de la Secretaria de Educa-
E cion Publica en México llevo al licenciado José
Vasconcelos a preocuparse por como estructu-
rar y planificar la educacion en el pais, especialmente
en las comunidades rurales, para lograrlo, se estable-
cieron escuelas rurales, Casas del Pueblo y Misiones
Culturales, con el fin de mejorar las técnicas de pro-
duccion y formar a los maestros rurales. Esto implicaba
establecer un nuevo concepto educativo que diferen-
ciara la escuela urbana de las ubicadas en las comuni-
dades, las cuales debian adaptarse a las caracteristicas
del lugar donde se estableciera.

A esta tarea emprendida por Vasconcelos se unieron
Antonio Caso; Pedro Henriquez Urefia, con una escue-
la de verano, y Julio Torri, quien encabez6 el departa-
mento de bibliotecas, para ese entonces, el 75% de los
campesinos habian crecido alejados de las escuelas, y
existia cierta resistencia por implementar la educaciéon
en el medio rural, por lo que escuelas y maestros se for-
maron sobre la marcha, adaptindose al modo de vida
de los habitantes de las zonas rurales, a sus horarios
y calendarios, ya que muchos nifios trabajaban en el
campo con la familia.

En las escuelas rurales, ademas de ensefiar las ma-
terias establecidas por la SEP, los maestros tuvieron
que impartir clases sobre técnicas agricolas modernas,
promover campanas de salud, arte y deporte; sin em-
bargo, muchos maestros estaban poco preparados para
estas tareas, el 20% de ellos solo habia llegado al cuarto
afio de primaria y el 8% se habia capacitado en alguna
escuela normal. Aunque lo ideal era haber completado

: I
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la educacion secundaria para impartir clases, a muchos
se les permiti6 ensefiar con solo haber cursado cuatro
afos de primaria.

Por este motivo, el Gobierno vio la necesidad de im-
pulsar la formacion de los maestros mediante la crea-
cion de Escuelas Normales Rurales.

Educacion rural en Coahuila

Actualmente la educaciéon rural depende tanto
del Estado como de la Federacion; también existe el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe),
organismo_publico descentralizado de la Secretaria
de Educacion Puablica. En Coahuila, cuenta con 755
Educadores Comunitarios que dan atencién a 487
comunidades rurales.

Este sistema cuenta con el Programa de Educacion
Inicial, en el que atienden a madres, padres, cuidadoras
y cuidadores, mujeres embarazadas y bebes de 0 a 3
aflos, también ofrece programas de educacion bésica
para los tres niveles.

Por parte de la Secretaria de Educacion de Coahui-
la (Sedu), existen mil 163 planteles educativos, de los
cuales 182 son preescolares y 287 son preescolares
comunitarios, 491 son primarias y 46 son primarias
comunitarias; también se contabilizan 139 escuelas se-
cundarias y 18 son secundarias comunitarias; en cuan-
to a educacion media superior, hay 169 escuelas, 168
de bachillerato y a nivel técnico superior y superior,
nueve escuelas y cuatro de licenciatura, todas estas
escuelas son atendidas por dos mil 853 docentes que
imparten clases a 48 mil 380 alumnos.

RSN NSEaianann

'y uno urbano?

Existe una brecha muy marcada en como aprenden
los nifios en las ciudades y en el campo, y esto no sélo

radica en la manera en que son educados en casa, sino

~ también en el empefio de los profesores rurales.

~ Ramodn Garcia, quien tiene 38 afios de servicio, es
uno de los muchos docentes que se dedican, con amor
y pasion, a esta labor de educar a los nifios que no tie-

' nen acceso a las escuelas urbanas; él imparte clases en

una escuela multigrado, es decir, atiende de lunes a
viernes desde las 8:00 de la mafiana hasta las 3:00 de la

tarde, a niflos desde primero hasta sexto afo de primzﬂ

ria, a todos al mismo tiempo. . e

Al igual que todos los docentes, los maestros rurales
presentan un examen y son asignados a alguna escuela
segun su puntaje o los lugares disponibles, depende de
ellos si deciden quedarse en la zona rural o moverse
en cuanto tengan oportunidad a un plantel en la zona
urbana; en el caso de Ramén Garcia, encontr6 un lugar
muy especial en las escuelas comunitarias, por lo que
decidi6 dedicar su vida a ello.

“En la zona r ural los niflos son mas dociles, mas no-
bles”, es una de las razones por las que algunos maes-
tros deciden quedarse en estos lugares, como fue el
caso de Ramoén Garcia.

Aunque la labor de todos los profesores no termina
cuando los nifios salen de clases, la de los docentes ru-
rales suele ser ain mas pesada, y es que, normalmente,
todos los maestros hacen su planeacion de las seis ma-
terias que los ninos deben llevar, pero en una escuela
rural, el trabajo se multiplica ya que son multigrado.

En las escuelas multigrado, los nifios desde primero
hasta sexto grado toman sus clases en el mismo salon,
en el mismo horario y el profesor se dedica a darles el
mismo tema a todos, pero adaptando las actividades a
la edad de cada uno de ellos, de manera que, el maestro
debe analizar dia a dia a los avances de sus alumnos
con base en los temas, las edades y el aprendizaje que
llevan.

Ventajas de las escuelas multigrado

Los profesores trabajan juntos para atender a todos
sus estudiantes y fomentan distintos tipos de agrupa-
ciones escolares en las que interactian niflos y ninas
con diferentes habilidades, competencias e intereses,
es comun que se produzcan practicas entre compa-
fieros en las que se desarrollan habilidades sociales y
emocionales, como la cooperacion, la empatia y la ayu-
da mutua. Los maestros multigrado a menudo resaltan
que este tipo de practicas permite que “todos aprendan
de todos” a partir de sus distintas habilidades y carac-
teristicas individuales.

De acuerdo con el pedagogo Francesco Tonucci el
potencial pedagdgico de las interacciones entre dife-
rentes edades y niveles también ha sido reconocido
en contextos escolares de Ensefianza Unica; tal es el
caso de Miriam Nemirovsky, que lideré una propuesta
educativa en centros escolares de Ensefianza Unica en
Espaia, en la que atendian a nifios y nifias de tres a 12
aflos, y que a lo largo de varios meses, los estudiantes
de diferentes niveles realizaron actividades de tutoria
en pareja para el lenguaje escrito, en esta experiencia,
se registraron interacciones con amplias oportunida-
des de aprendizaje entre estudiantes de diferentes eda-
des y niveles (tutores y tutorados), en las que se utilizd
el conocimiento a través del apoyo y la colaboracion
entre compaferos.

Las dificultades de una escuela rural

Pese a las ventajas pedagogicas que ofrecen las es-
cuelas rurales, también presentan probleméticas diver-
sas, ya que hay ocasiones en las que los alumnos tienen
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la posibilidad de llegar por sus propios medios, por lo
que se dividen en bloques de dos grados, asi, prime-
ro y segundo salen antes; tercero y cuarto, despues y
finalmente, quinto y sexto, pero en las comunidades
en las que los alumnos no tienen la posibilidad de tras-
ladarse, todos llegan y salen a la misma hora, debido
a que el transporte escolar pasa por ellos a distintas
comunidades.

Como muchas situaciones en el campo, la educacion
no es la excepcion y los profesores deben adaptarse
para poder trabajar con los nifos. Algunas de las difi-
cultades con las que suelen toparse, ademads de atender
a todos los alumnos a la vez, se encuentran la falta de
acceso a la informacion, ya que no es tan sencillo para
los estudiantes del campo acceder a diferentes medios
de informacioén como los nifios de la ciudad, en ocasio-
nes, no todos tienen acceso a internet o bibliotecas mas
variadas, por lo que el maestro debe ingenidrselas para
trabajar con ellos.

Asimismo, las escuelas rurales no cuentan con un
area de educacién especial como en las escuelas urba-
nas, por lo que hay nlnos con distintos padecimientos,
sordera, ceguera o alguna capacidad diferente, que no
reciben la atencion educativa adecuada. Los profesores
deben sumar a su labor diaria la tarea de buscar mode-
los adecuados para que todos los nifos, sin importar
sus capacidades o limitaciones, puedan acceder a la
educacion por igual. Son maestros todoterreno.

Y aunque no en todos los casos se da, hay comuni-
dades en las que los alumnos tienen més dificultades
econdémicas que otros, por lo que su alimentacién no
siempre es la adecuada, De acuerdo con la Organiza-
cion Mundial de la Salud, la malnutricion en la primera
infancia afecta en el desarrollo y aprendizaje de los ni-
fos, casos como estos son los que enfrentan los maes-
tros rurales, ya que los alumnos, lejos de pensar en el
contenido educativo, estdn pensando en el hambre que
tienen.

Por otro lado, la Organizacion de las Naciones Uni-
das menciona que los nifios que tienen dificultades
para ingerir alimentos antes de estudiar tienen proble-

mas de atencion, falta de concentracion, problemas de
conducta, dificultades para aprender e incluso retraso
fisico y motor.

Identidad de los docentes rurales

Aunque muchos profesores en determinado mo-
mento pueden solicitar su cambio a una escuela urba-
na, algunos, como Raman, le toman un carifio especial
a las escuelas rurales, por lo que deciden quedarse, y
encuentran, incluso en este camino, una identidad con
los mismos nifnos y las comunidades en las que viven.

;Hay alglin caso que haya marcado su carrera como
profesor? “Casi todos los nifios hiperactivos, me encari-
no con ellos porque me siento identificado”, menciona
Ramoén Garclia, quien dice que como cualqu1er rofe-
sional, la carrera de los profesores se ve marcada por
diferentes situaciones especiales, y en su caso, él ha
encontrado en estos pequefios un motivo para seguir
en esta labor.

“Trato de sacarlos adelante, que no cometan los mis-
mos errores que yo cometi”, tras estas palabras, hay un
amor reﬂejago, mismo que es correspondido por los
nifios que se despiden de él cada vez que pasa el trans-
porte. El los cuida de una manera tan especial: “No se
vayan jugando, nos vemos mafiana”, son algunas de las
frases que pudimos oir mientras se despedia de ellos.

La mayor satisfaccion

Si bien, para muchos profesores, una satisfaccion
enorme es ver a sus alumnos graduarse y encontrarlos
afios después, para un maestro rural hay un sentimien-
to mayor, “ver a los nifios realizados, cuando los veo
adultos, siendo padres, que te recuerden por detalles
con cariflo, ver que son profesionistas y que le echaron
ganas”.

Quiza para profesores de la zona urbana de cualquier
escuela y nivel educativo, esto sea una gran satisfac-
cién, pero para los profesores rurales, que conocen las
trabas con las que muchas veces se pueden topar los
nifos del campo, estas situaciones hacen que cada es-
tancia lejos de sus familias para educar a estos peque-
fios, valga la pena. e
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¢ a docencia es una profesion

ue estd presente a lo largo

ge la vida de la mayoria de
las personas alrededor del mundo,
todos recordamos aquel maestro que
nos inspirdé para seguir con nuestros
estudios, aquel familiar que se de-
dica a la docencia, qué pasa horas
de sus dias planean o o haciendo
material didactico para sus estudian-
tes, o incluso, alguno de nuestros
hermanos o amigos mdis cercanos
que decidieron dedicarse a la ense-
nanza, pero, ;Realmente sabemos
qué implica la carrera del docente?

Las personas que hemos decidido
dedicar nuestra vida a algin dmbito
de la ensenanza, lo hacemos con las
ganas de inspirar a nuestros futuros
estudiantes, entramos a la universi-
dad con esta ilusién de darle un giro
importante a la educacion en México,
a través de los conocimientos que
hemos adquirido respecto a las estra-
tegias de ensefianza y aprendizaje, o
el disefio curricular, de la mano de
los grandes autores como Vigotsky
y Piaget; sin embargo, mientras mas
vamos conociendo respecto al siste-
ma educativo en México y los planes
de estudio, nos damos cuenta que
realmente el camino es mucho mas
dificil de lo que nos imaginiabamos.

En México, la carrera del docen-
te va mas alld de so6lo impartir clase
frente al grupo, sus funciones van
desde disenar curriculos, tareas ad-
ministrativas dentro del plantel al
que pertenecen, evaluaciones inter-
nas, preparar su material didactico,
ademas de contribuir en el bienes-
tar de sus alumnos, apoyar en ac-
tividades extracurriculares como

podrian llegar a ser, limpieza de las
aulas, adecuacion del plantel, orga-
nizar festivales, entre muchas otras.

De acuerdo con la licenciada Clau-
dia Alaniz Hernandez, la docencia es
una de las profesiones en las cuales
se depositan mayores expectativas,
aunado a esto, en México se respon-
sabiliza al magisterio de las deficien-
cias presentes en el sistema educati-
vo, cuando realmente esto depende
de las politicas del sistema educativo.

Tomando en cuenta lo mencio-
nado anteriormente, y agregando
a ello, que en México el trabajo del
maestro, tristemente, es muy mal
pagado, siendo el salario promedio
de 7 mil 240 pesos por 30.4 horas
clase a la semana en docentes de ni-
vel medio y superior, es entendible
que, en la actualidad, gran parte de
los profesionales de la educacion, se
enfrenten a la decepcion y al desen-
canto respecto a su trabajo, lo cual
puede provocar una sensacion de no
estar a la altura de las circunstancias.

A pesar de esto, de acuerdo con
las cifras emitidas por la Secreta-
ria de Educacion Publica, hasta el
afio 2022, en México contabamos
con cerca de un millén 225 mil 580
docentes que, a pesar de las malas
circunstancias y precariedad den-
tro del sistema educativo mexicano,
siguen comprometidos con mejo-
rar la educacién en nuestro pais.

La carrera educativa ciertamente
es una 1profesmn noble, ya que, a tra-
vés de la educacion podemos brindar
grandes oportunidades a nuestros
estudiantes, ademds de que para los
maestros el ver los logros de nuestros
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“Cuanto mas:pienso-en la practica . educativa
reconozco la responsabilidad que ella“nos exige,

mds me ctonvenzo de nuestro deber de luchar para %
que ella searealmente respetada. Sino somos tratd’
dos con dignidad y decencia por‘la‘adminisStracion

privada o publica de la educacion, es dificil que'sed| ]

concrete el respeto

debemos a los educandos”

Paulo Freire

que como % maestros

4

alumnos, las mejoras que presentan
dia con dia, verlos desde su primer dia
de clases, hasta el dia de su gradua-
cion, nos llena de orgullo y de emo-
cion saber que esos pequefos, que
hace unos dias estaban asustados por
comenzar una nueva etapa de su vida,
gracias a la educacién encontraron
amigos, compafieros de vida y sobre
todo, la sabiduria que guiard y regird
su vida durante muchos afios mas.

Ser docente en México no es una
tarea sencilla, enfrentarnos a la buro-
cracia, a la mala paga, los malos tra-
tos, las cargas excesivas de trabajo o
toparnos con historias de estudiantes
que nos rompen el corazdn, con dias
en los que sientes que ya no puedes
mas pero debes seguir, claramente es
una tarea muy dificil, pero ver a aquel
estudiante que logré pasar la materia
aunque le parecia muy dificil, la cara
de satisfaccion de aquellos nifos que
por fin lograron hacer la tarea ellos
solos, el agradecimiento en boca
de los padres y estudiantes, y sobre
todo, las ensenanzas que nos dejan
todos aquellos alumnos que lucharon
por seguir con sus estudios a pesar de
todo y contra todo, nos hace recordar
siempre que la educacion es una nece-
sidad a la que todos tenemos derecho
y que constituye un bien publico, que
nos abre puertas no solo de manera
profesional, si no de vida personal.

Gracias a todos los docentes que
nos permitieron llegar hasta donde
estamos ahora, por ser de inspira-
cién y apoyo para sus estudiantes; y
aquellos que siguen en formacion, no
olviden que siempre debemos educar
para transformar, educar para liberar.
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